
éducation

epuis 2015, le minis-
tère de l’Éducation
incite les établisse-Dments scolaires du

secondaire et les lycées agri-
coles à se rapprocher des entre-
prises locales. « L’objectif, ex-
pl i qu e N i c o la s L a u re n t ,
proviseur du lycée des métiers
de Chef-Boutonne et copilote du
Clée du sud Deux-Sèvres, est de
mettre en place des relations
école entreprise avec des ren-
contres, puis des visites. L’idée
est que les élèves aient une vision
globale de ce qu’il est possible de
faire autour de leur lieu de rési-
dence ».

Fausses images
Le reproche existe depuis des
décennies, l’école ne préparerait
pas suffisamment ses élèves au
monde du travail. Pour autant, il
ne s’agit pas ici que les entre-
prises dictent les programmes
de l’Éducat ion nationale.
« Écoles et entreprises ont long-

temps appartenu à deux mondes
qui s’ignoraient, précise Jean-
Pierre Barthole, directeur de
Danisco et copilote du projet.
Nous avons beaucoup à ap-
prendre les uns des autres. Nos
métiers ont beaucoup évolué, il y
a parfois de fausses images par
rapport à la réalité ». Le rappro-
chement, effectif depuis 2015,
commence à porter ses fruits.

« Beaucoup ignorent ici les mé-
tiers qui existent autour de chez
eux et nous avons nous des diffi-
cultés de recrutement, dans un
secteur pourtant touché par le
chômage. »
Les visites d’entreprises per-
mettent de connaître tous les
métiers qui y sont présents. « Ça
permet aux élèves d’avoir une vi-
sion plus précise de leur terri-

toire, fait remarquer Nicolas
Laurent, sans pour autant leur
fermer les yeux sur ce qui existe à
l’extérieur ». Au programme
également, une volonté de
transformer le stage effectué
par les élèves de 3e. Fini les cinq
journées effectuées à la suite,
plutôt conserver le même temps
mais sur des rencontres éten-
dues sur l’année et auprès d’en-
treprises différentes. Pour
Christophe Ramblière chargé
par le rectorat de Poitiers de la
mise en place de ces comités.
« C’est le copilotage qui est im-
portant, nous avons tenu à partir
du terrain. Notre initiative est re-
gardée au plan national car elle
fonctionne bien. » Il existe à
l’échelle de l’ancienne région
une douzaine de comités.

Le Clée du sud Deux-Sèvres
rassemble le Club des entreprises
Melle Saint-Maixent, le Rotary, le
Comité de bassin d’emploi et les
établissements scolaires du réseau
Eclore.

École et entreprise
mieux travailler ensemble
Établissements scolaires et entreprises du sud Deux-Sèvres ont signé hier
à Melle la charte du Comité local école entreprise (Clée).

En place depuis 2015, les échanges école entreprise du sud
Deux-Sèvres sont désormais définis par une charte.

Financement
participatif pour
la méthanisation

La construction d’une centrale
de méthanisation située sur
les communes de
Prin-Deyrançon et
Mauzé-sur-le-Mignon va
démarrer en janvier 2018. Elle
sera mise en service l’été
prochain. La société Démeter
Énergies qui en a eu
l’initiative, propose aux
riverains d’investir dans le
projet via une plateforme de
financement participatif,
Enerfip. L’objectif est de
réunir 200.000 €.
La centrale de méthanisation
générera de l’électricité
revendue à EDF mais
également de la chaleur,
revendue aux collectivités.
L’installation traitera les
effluents de douze
exploitations agricoles des
environs pour les valoriser en
électricité, en chaleur et en
engrais naturel.
Une conférence d’information
est prévue jeudi 16 novembre
à 20 h 45 (salle des fêtes de
Mauzé-sur-le-Mignon) et une
permanence d’investissement
est organisée lundi
20 novembre de 13 h à 19 h 30
à la mairie de
Mauzé-sur-le-Mignon.

énergie

h

deux-sèvres | actualité6 La Nouvelle République
 Vendredi 10 novembre 2017


