Analyse des évaluations de visite d'entreprise

CLEE

CLEE de : Seudre Oléron omité
ocal
Visite de : 17 - St-Trojan - NOVOTEL THALASSO (20/01/202 Le: 20-janv-20 ﬁ‘t’:zp,i o
Nombre de participants : 15 Nombre de réponse a l'évaluation: 11
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Organisation de la formation :

Préparation de cette formation (informations préalables, organisation des transports,
objectifs de formation, ...)
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Observations

/ Une organisation efficace du CLEE / Nous repartons avec des éléments de réflexion sur les soft skills, et les attendus aujourd'hui
en terme de recrutement, de formation et d'évolution au sein d'une structure. L'accueil était trés chaleureux, nous avons pu
mesurer I'importance du travail de chacun a tous les échelons. et / Un accueil de grande qualité, une grande disponibilité. Une
visite trés intéressante et utile.



Apports théoriques :

Découverte du fonctionnement d'une entreprise (production, qualité, maintenance,
administration, RH, R&D, ...)
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Découverte d'un secteur professionnel ou Apports sur les métiers et les formations
. s .,
d'une filiere liées au secteur
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Observations

/ La grande disponibilité du chef d'entreprise pour expliquer les rouage de sa gestions de ses équipes , de son management et des
documents founis. Echanges intéressants sur la gestion des ressources humaines/ Nous avons bénéficié de la présence de la
directrice des RH lors de la pleiniére./ Accueil exceptionnel : Chaleureux et trés pédagogue. Bonne documentation fournie

La visite de I'entreprise :

Intérét de la visite de I'entreprise Durée de la visite
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Interessant Qualités des intervenants
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Observations :

/ Une visite tres compléte de I'entreprise avec des explications claires et précises/ Nous avons eu acces "au dessous" de
I'entreprise, a ce qu'un client ne voit jamais. Le sentrprises sont engagées a la fois dans le developpement durable et également
dans tout ce qui reléve de la santé et la sécurité au travail. / Excellent &/ Merci pour la disponibilité et la compétence des deux
intervenants.



Exploitation pédagogique :

Pensez-vous réutiliser un ou plusieurs
apports de cette formation ...

Non, pas pour le moment
Avec un groupe d'éléeves ?  IIIIEEEG_—_—
Dans vos classes ? GGG
Dans votre établissement ? I
01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Observations complémentaires

Globalement, quelle appréciation
donneriez-vous a cette formation :
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action intéressante pour connaitre les entreprises du territoire et donner plus de sens aux travaux réalisés dans le cadre du
parcours avenir./ souhait de faire une autre visite d'entreprise dans I'année si possible ./ Des échanges trés riches également sur le
management avec le directeur du Novotel. / Trés intéressant de découvrir un autre type d'organisation, un esprit d'entreprise.



