
RÉUNION 

PLÉNIÈRE
Mardi 2 juillet à 17h00

Comité local école entreprise

du Grand Cognac

Ensemble, pour notre territoire …

cleedugrandcognac@gmail.com

mailto:cleedugrandcognac@gmail.com


 Accueil des participants

 Mot de bienvenue

 Tour de table

 Bilan des actions 2018 – 2019

 Thématique

 Objectifs 2019 – 2020

 Présentation des différentes commissions 

 Questions diverses

ORDRE DU JOUR



Présentation M. Ramblière, Chargé de mission

Ecole-Entreprise

18h15 -18h30
Un regroupement de représentants des mondes :

• de l'éducation : collèges, lycées, CIO…

• de l’économie : entreprises, clubs d'entreprises, organisations, associations

• de l'insertion et de l'emploi : mission locale, pôle emploi 

Les objectifs du CDGC :

• Faciliter les liens entre le monde de l’éducation et le monde économique

• Conduire des actions concrètes visant à favoriser l’insertion de nos jeunes dans 

le milieu professionnel.

LES CLÉE



Retour sur l’année 1 et 2

Année 2018 Année 2019

• Construction de la Charte du Clée du Grand

Cognac Charte CLEE CG.doc

• Elaboration d’un planning prévisionnel pour

l’année scolaire 2018 – 2019

• Constitution de deux groupes de travail : Pôle de

stages et PFMP

• Identification des pilotes du Clée du Grand

Cognac

• Planification de rencontres pour les deux groupes

constitués

• Constitution de 2 groupes supplémentaires de

travail : Cellule communication et Visites

d’entreprises

• Elaboration du code de conduite

• Organisation de visites d’entreprises

• Elaboration conventions de stage des collèges et

appréciations par les maîtres de stage

•Planification de rencontres pour les 4 groupes

constitués

Charte CLEE CG.doc


Retour sur l’année 2

Réunions de travail du groupe Pôle de stage

Le pôle de stages a pour objectifs  de  développer et mutualiser les offres de stages, à 
capitaliser et fédérer les ressources … ».

Plusieurs rencontres à l’entreprise Salomon : 

 Mercredi 11 juillet 2018 

 Mercredi 26 septembre 2018 

 Mercredi 07 novembre 2018 

Elaboration d’un code de conduite

A modifier



Retour sur l’année 2

Réunions de travail du groupe PFMP

Le groupe de travail  a pour objectifs  de  développer et mutualiser les 
offres de période de formation en milieu professionnel, à capitaliser et 
fédérer les ressources … ».

Plusieurs rencontres  : 

 Jeudi 20 septembre 2018 à l’entreprise Salomon 

 Jeudi 18 octobre 2018 au lycée Louis Delage 

Échanges sur la pertinence des documents supports pour le suivi des élèves 

lors des périodes de formation en milieu professionnel

Élaboration d’un document commun sur les attendus en matière de  savoirs 

être des élèves (Code de conduite).

A modifier



Code de Conduite

Document commun aux deux groupes

Document finalisé



Objectifs 2019 - 2020

Organisation en commissions 

 Commission 1 : PFMP

 Commission 2 : Pôle de stages

 Commission 3 : Visites d’entreprises

 Commission 4 : Cellule communication 



Commission 1 : PFMP

Appel à participation

Octobre à l’entreprise Salomon 

Nom Prénom Fonction Organisation

FLORIN Thierry Proviseur Lycée Louis Delage

GIBERTJean-françois Directeur CARREFOUR CONTACT

JOLLY Katia  RRH / GESTION SALOMON 

MARCUZZI Patrick Proviseur Lycée Jean Monnet

SINOU Sandrine Coordonnatrice tertiaire Lycée Jean Monnet

SOULARD Franck DDFPT Lycée Louis Delage

LAFORGE Catherine Enseignante Lycée Jean Monnet

A modifier



Appel à participation

Date à fixer à 17h30 au collège Elisée Mousnier

Nom Prénom Fonction Organisation

JOLLY Katia RRH / GESTION SALOMON 

WEINGARTEN Didier Principal Collège Maurice Genevoix 

Châteauneuf

GEYSSELY Stéphane Principal Adjoint Collège Elisée Mousnier

MALPELAT Sophie
Coordonnatrice académique 

pôle de stages
DAET Rectorat de Poitiers

BARDY Philippe Directeur de Segpa Collège Claude Boucher

BOUILLE Laurent Principal Collège Claude Boucher

MARCADIER Karine Principale Adjointe Collège Félix Gaillard

Commission 2 : Pôle de stages

A modifier



Appel à participation

Date à fixer  à 17h30 au CIO de Cognac

Nom Prénom Fonction Organisation

RIVIERE Maylis Représentante du CJD responsable jeunesse

ERAUD Christine Directrice CIO de Cognac

GEYSSELY Stéphane Principal Adjoint Collège Elisée Mousnier

LACHAISE Francis Principal Collège Elisée Mousnier

LAFAYE Valérie Conseillère Mission Locale

POITOU Estelle Chargée de mission Mission Locale

Commission 3 : Visites d’entreprises

A modifier



Appel à participation

Lundi 03 décembre 2018 à 17h30 au lycée Jean Monnet

Nom Prénom Fonction Organisation

RIVIERE Maylis Représentante du CJD 

responsable jeunesse

FLORIN Thierry Proviseur Lycée Louis Delage

GIBERT Jean-François Directeur CARREFOUR CONTACT

JOLLY Katia RRH / GESTION SALOMON 

MARCUZZI Patrick Proviseur Lycée Jean Monnet

WEINGARTEN Didier Principal Collège Maurice Genevoix Châteauneuf

Commission 4 : Cellule communication
A modifier



Prochaine réunion plénière

Mardi 1er Octobre 2019


