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CLEE de haute saintonge

ntreprise

Carte de la zone géographique

Les axes ou objectifs du Clée

- Rapprocher les représentants de |’éducation et les acteurs économiques

. Par le Développement et la pérennisation des partenariats locaux

. Par le renforcement des liens entre les différents acteurs, et au sein d’un méme comité la
création d’actions orientées vers la relation formation / emploi ;

I’information sur les secteurs économiques et professionnels, les
métiers ; le réle et le fonctionnement des entreprises (visite d’entreprise, rencontre
enseignants/entreprise...)

I"orientation des jeunes et I’insertion professionnelle avec la mise

en place d’un péle de stage
en ayant le souci de conduire des actions de proximité concrétes, qui permettent aussi de faire
découvrir la richesse du tissus économique local.

La constitution du Clée

Le Clée est un regroupement de représentants des mondes ;
- de I'éducation
- colleges, lycées (Etablissement public local d'enseignement, privé sous contrat...), lycées
agricoles, maisons familiales et rurales MFR, issu du réseau eclore de Jonzac et Pons
. de centre d'information et d'orientation C1O de jonzac
- de I’économie
- entreprises, clubs d'entreprises (Club défi de haute saintonge), organisations, associations...



- de Vinsertion et de 'emploi

. mission locale, péle emploi, maison de 'emploi,
. des collectivités territoriales (communauté de communes de Haute saintonge),

des parents d'¢ieves.

Fonctionnement

Régles de fonctionnement

AR NS

Le Clée s'appuie sur un réseau de colléges et de lycées publics de haute Saintonge (réseau
Eclore Jonzac-Pons et de partenaires identifiés.

Il n'a pas d'existence juridique (sauf situation particuliére).

11 est indépendant dans son fonctionnement. Ses membres sont bénévoles.

1l se doit d'étre attentif et cohérent avec les missions de I'Education nationale et les besoins
de son environnement économique proche.

Le Clée est co-piloté par un personnel de direction de collége ou de lycée public, le DCIO et
par un représentant du monde économique. Le personnel de direction pilotant le Clée
informe la mission académique école entreprise du rectorat lors de sa mise en place.

Un comité de pilotage définit les objectifs prioritaires. les actions @ mettre en place et les
réegles de fonctionnement du Clée.

Le comité de pilotage est composé de maniére équilibrée de représentants des mondes de
I'éducation (personnels de direction...), économique (chefs d'entreprise...), de l'insertion et de
I'emploi...

Le comité de pilotage rédige une charte définissant le Clée. I développe des outils de
communication (flyer, plaquette. blog...) permettant d’étre identifi¢é par de nouveaux
partenaires locaux.

Les copilotes veillent a réunir réguliérement le comité de pilotage.

Les copilotes communiquent & la mission académique école entreprise du rectorat pour
information la charte du Clée ainsi que la liste des actions envisagées.

Pilotage

Copilotes

(@ compléter avec nom, fonction, établissement et contacts)

Monde de I"éducation Acteurs économiques
N. LABRUNIE Iyl. RAPITEAU
a !;;ji.nc:’pale' ‘,_?JDE
i [ f Zéi Ll \
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B. GRAMOND
DCIO de Jonzac Chef d



Comité de pilotage

(& compléter avec nom, fonction, établissement des membres du comité de
pilotage)

Béatrice GRAMOND DCIO - Jonzac

Jean Michel VAILHEN Proviseur Lycée agricole du Renaudin - Jonzac

Francis BARREAU DFPT Lycée jean Hypollite - Jonzac

I représentant du lycée Emile Combes — Pons

Philippe ROBIN — Principale Collége Emile Combes — Pons

Nathalie LABRUNIE - Principale Collége de la Tour - Montguyon

Dominique LABORDE CFA - campus des métiers — Saint Germain de Lusignan / CCl/ AFDET

Natalia BARBIER représentant la MDE et la Mission Locale

Amaury LEBRETON : représentant du club défi de Haute Saintonge
représentant du club défi de Haute Saintonge
représentant du club défi de Haute Saintonge
représentant du club défi de Haute Saintonge

Jean Michel RAPITEAU Communauté de Commune de Haute Saintonge/MDE






