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Comité Local Ecole Entreprise 
Nord Ouest Charente 

 
Compte-rendu réunion du 22 janvier 2020 
A la CDC Cœur de Charente à Tourriers 

 

Présents 
M. Stasiak, viceprésident CDC Cœur de Charente 
Mme Goulard, chargée développement économique CDC Cœur de Charente 
M. Gajewski, Principal du collège de Rouillac 
M. Gaurichon, Principal du collège de Mansle  
M. Delage, Principal du collège de St Amant de Boixe  
M. Ramblière, CLEE Académique 
M. Lacroix, directeur mission locale Arc Charente Ruffec 
Mme Bélair, dynamique 16  
M. Bridier, AJE ;  

 

Absents excusés  

M. Delval, Principal du collège de Aigre / M. Gineste, enseignant au collège de St Amant de Boixe/ 
M. Tessier dynamique 16 / Mme Gouin, directrice CIO Confolens 
 

 9h30 à 10h : accueil par la CDC 

 

 Échanges autour des missions du CLEE > CDC : intervention de M. Ramblière afin 

de présenter les axes prioritaires des CLEE (20 au total sur l’académie de Poitiers). 

- Interventions des partenaires auprès des élèves de 3° dans le cadre des 

séquences d’observation 

- Visites d’entreprises proposées aux enseignants. 

 

 Point sur le séminaire académique CLEE du 24 septembre 2019 

Proposé uniquement aux copilotes des CLEE de l’éducation nationale. Beaucoup 

d’échanges de pratiques, d’informations et d’outils, notamment de communication 

(séquences d’observation 3° en entreprises à durée variable, etc). Le problème du 

déplacement des élèves a été relevé lors de cette rencontre. Sur tout le territoire, 75 

visites d’entreprises pour les personnels sont organisées. (travail autour des 

stéréotypes du monde de l’entreprise, métiers nouveaux). Mise en avant du 

management positif (MESEA) 
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 Bilan de la formation d'initiative locale (FIL) MESEA 

Ce n’est pas la production, mais bien les valeurs et la RH qui sont mises en avant par 

l’entreprise, les parcours atypiques des salariés. Travail autour du changement des 

représentations. 

Nous nous questionnons sur l’après visite d’entreprise dans le cadre des CLEE. Les 

inviter par la suite, rendre compte de l’avancée des travaux d’une année scolaire aux 

entreprises visitées ? Se présente l’idée d’une réunion plénière avec tous ces 

partenaires, la presse pour donner plus de visibilité à cette démarche entre monde 

économique et MEN, en fin d’année scolaire ? 

 

 Bilan des 1ères interventions de Mme Belair et de M. Bridier avant le départ des 

élèves en entreprises (Mansle et St Amant) : M. Bélair indique que lors de ces 

interventions pré-stage, l’essentiel est de partir des lieux de stage trouvés et d’amener 

les élèves à travailler sur les savoirs-êtres.  

M. Gajewski informe le groupe qu’un nouveau club d’entreprises vient d’être créé sur 

Rouillac. M. Delage indique qu’il souhaiterait que le club d’entreprise partenaire ou des 

chefs d’entreprises puissent participer aux jurys d’oraux post stage. 

A propos des séquences d’observation en 3°, M. Ramblière revient sur l’idée déjà 

proposée dans certains CLEE, à savoir faire 2 jours de visite d’entreprise puis proposer 

3 jours de stage d’observation. On multiplie en effet les différents lieux et les 

découvertes d’entreprises. Le sujet est à l’étude. 

 

 Point sur la mini-entreprise au collège de St Amant 

Nouveau projet mis en œuvre cette année. Les élèves ont monté une entreprise de 

créations de cotons réutilisables. Ils sont en train de travailler sur la phase de 

commercialisation. Les bénéfices seront reversés à une association. Site Youtube > 

« la Boixe à cotons ». 

 

 Visite de l'entreprise Graffeuille ROUILLAC prévue le jeudi 30/01/2020 dans le cadre 

d'une formation d'initiative locale : 18 personnes prévues. 

 

 Classe en entreprise : M. Gajewski est toujours à l’étude de ce projet. Ce sera peut-

être avec une entreprise de Rouillac, avec l’aide du nouveau club d’entreprise. Mesea 

est aussi une piste.  

 

 M. Delage revient sur la question de l’oral suite au stage, dans son collège : d’autres 

collègues ont déjà mis en place ce type d’oral. L’élève peut être seul face au jury 

(composé ou non de personnes extérieures) ou face aux autres élèves de sa classe 

(travail autour des représentations des différents types d’entreprises). 

 

 FIL 2020/2021 

Le collectif souhaite proposer à nouveau 2 visites d’entreprises pour l’année scolaire 

prochaine. M. Gaurichon se chargera d’en faire la demande auprès du service du 
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Rectorat en mai/juin 2020. 1° visite : Martell (à caler), et peut-être en 2° visite, 

carrosserie industrielle Harmand à Mansle. Question des entreprises du « numérique » 

à travailler pour l’avenir. 

 

 Livret de stage finalisé 

Suite à 2 temps de formation en 2019, Mme Bélair revient sur le travail de formalisation 

de ce livret, qui a été finalisé en octobre 2019 puis diffusé aux différents partenaires. 

 

 Bilan réunion autour du handicap et des stages (ULIS) 

J’ai réuni en novembre les enseignants ULIS de Mansle, St Amant et Rouillac afin de 

travailler sur les lieux de stages possibles pour ce public particulier et souvent en 

difficultés sur les recherches de stages, proposés en 4° et en 3°. Nous sommes en lien 

avec Mme Bélair, et le relais sera ensuite pris par les collègues enseignants dans les 

différents collèges. 

 

 Echanges autour de l'apprentissage avec les partenaires Les principaux évoquent 

le nombre d’élèves qui souhaiteraient s’orienter vers un apprentissage après la 3°. M. 

Lacroix évoque l’évolution de la politique de l’orientation et le rôle à construire des 

missions locales auprès des jeunes sans solution, y compris jusqu’à 18 ans. 

 

 Informations diverses 

M. Ramblière nous informe qu’un site académique, un portail destinés aux différents 

CLEE existants est en création > le porteclee.fr Dans notre cas, il sera ouvert sous le 

nom de CNOEC : pour Clee nord-ouest Charente. 

 

Pour terminer, nous revenons sur l’idée d’une réunion plénière, dans une salle de 

Rouillac, qui fait 50 places. Organisation de cette réunion : le mercredi 8 avril 9h au 

collège de Rouillac. Prévision de cette réunion plénière ouverte aux partenaires 

d’entreprises : 25, 26 ou 28 mai 18h30, avec 1h30 d’échanges pour terminer autour 

d’un buffet. 

 

Nous remercions encore les représentants de la CDC pour leur accueil et les échanges 

lors de cette réunion. 

 
 

La prochaine réunion du CLEE 
aura lieu en mai (à caler) 

 

Mansle, le 29/01/2020 
Pour le CLEE, Vincent Gaurichon        


