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Comité Local Ecole Entreprise 
Nord Ouest Charente 

 
Compte-rendu réunion du 15 septembre 2021 

Au collège de saint Amant de Boixe 

 

Présents 
M. Delval, principal au collège d’Aigre 
M. Gaurichon, Principal du collège de Mansle  
M. Delage, Principal du collège de St Amant de Boixe  
Mme Chedouteaud, principale adjointe du collège de St Amant de Boixe 
M. Bridier, AJE  
Mme Tinard, responsable de secteur Mission locale Arc Charente 

 

Absents excusés  
Mme Philippe, Principale du collège de Rouillac 
M. Ramblière, CLEE Académique 
Mme Bélair, dynamique 16 

 
Voici l'ordre du jour proposé :  

- bilan de l'année écoulée 

- Fil visite d'entreprise  

- programmation des interventions concernant les stages 3° (oral de jury). Point information 

pôle de stage. 

- université Ecole-Entreprise. 

- opération 1 jeune-1mentor 

- point de situation sur l'apprentissage 

- questions diverses. 

 

1/ Bilan du CLEE : 2020/2021 

Année très compliquée à cause du COVID. Période de stage d’observation en 3° parfois modifiée, 

même si dans l’ensemble tous nos élèves ont pu y participer. 

 

2/ FIL 2021-2022 :  

Objectif pour 2021-2022 > 2 visites d’entreprise. Une première visite est déjà programmée pour le 

mercredi 13/10 à 9h dans l’entreprise Harmand à Mansle. Pistes envisagée pour la 2° visite > Cognac 

Gautier à Aigre. Date prévue : mars 2022. 

L’idée est de pouvoir maintenir les échanges lors de la visite avec les salariés, ainsi qu’avec la direction 

ou DRH, en fonction du protocole en vigueur. La formation est enregistrée dans l’application SOFIA. Les 

collègues principaux me feront parvenir les noms des enseignants intéressés afin que je puisse les 

inscrire à la formation. 
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3/ Stage d’observation 3° :  

Dates pour les différents collèges :  

- Mansle : du 22 au 26/11 > intervention de Patrick et Marie Joëlle le vendredi 19/11 (à confirmer). 

- Saint Amant : du 13 au 17/12 > intervention possible le mercredi 8/12. Option jury oral de stage en 

janvier. 

- Rouillac : du 17 au 21/01 > intervention à caler. 

- Aigre : du 7 au 11/02 > intervention possible le vendredi 4/02. Option pour oral de stage en mars. 

 

4/ Université Ecole Entreprise :  

2 jours d’université Ecole- entreprise organisés les 7 et 8 octobre 2021. Inscription en ligne (mail de 

Christophe Ramblière). Planning en annexe. L’AJE sera présente sur les 2 jours. Marie Joëlle 

interviendra le vendredi matin. 

 

5/ opération 1 jeune-1mentor :  

Patrick Bridier présente cette opération. Inscription des mentors en cours. Suivi sur 6 mois à raison 

1h30/mois pour des jeunes de 11 à 30 ans. Le milieu rural est visé. Le chef d’établissement propose des 

jeunes qui correspondent à la cible. Les parents doivent donner leur autorisation pour le mentorat. 

Objectifs : conseils sur l’orientation, travail autour de la confiance en soi. Les mentors seront bien 

entendu formés. 100.00 jeunes sont visés. (Document en annexe). 

 

6/ point sur l’apprentissage :  

Mme Tinard précise que le protocole sanitaire pour un apprenti dépend du protocole en vigueur dans 

l’entreprise. Si le passe sanitaire est demandé aux salariés, alors il sera aussi demandé aux apprentis. 

Pour saint Amant > 4 apprentis, pour Aigre > 10 apprentis (sur une cohorte de 44 élèves), pour Mansle > 

8 apprentis (sur 95 élèves). 

Mme Tinard précise que la mission locale travaille en lien étroit avec le CIO de Confolens sur la 

problématique des 16/18 ans. Actuellement 12 élèves sont suivis. 

 

7/ Classe en entreprise et Mini entreprise :  

Éric Delage avait dû reporter son projet de classe en entreprise avec MESEA prévu l’année dernière. 

L’opération est prévue sur 2 jours, les 15 et 16 novembre 2021. 

4 enseignants se sont inscrits dans le projet : en SVT, maths, EPS et Phys/chimie. Une classe de 3° est 

positionnée. Pas de passe sanitaire requis. 

 

La mini entreprise au collège de Saint Amant repart encore cette année sur un nouveau projet, avec des 

élèves de 3° volontaires.  Objet d’étude en cours d’analyse.  

Information d’Éric Delage à propos du forum des LP qu’il organise dans son établissement sur une 

matinée. Des groupes d’élèves passent d’ateliers en ateliers (2 ou 3 choix possibles). 9 LP sont présents 

sur cette opération. 

 

7/ information Mission locale :  

Mme Tinard nous indique qu’il ne faut pas hésiter à les contacter, notamment pour des lieux de stages. 

La mission a un réseau bien établi. Ils ont pour mission de prendre contact avec les parents d’élèves 

restés sans solution en juin/septembre. Le suivi vers un parcours d’insertion est désormais aussi pour 

les 16/18 ans. Des permanences sont toujours actives sur notre territoire. Des solutions en 

apprentissage sont encore possibles (soudure, mécanique poids lourds, bâtiment, filière industrielle). 

 

Mansle, le 17/09/2021 
Pour le CLEE, Vincent Gaurichon        


