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O Ordre du jour:
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* Tour de table
* Introduction (élu Charente Limousine)
* Qu’est qu’un CLEE (C Rambliére) ¢

MMMMMM L” f.ﬁiﬁm E * Bilan du CLEE Charente-Limousine

FFFFFFFFFFFF kit * Elaboration du plan d’actions 2021-2022

E;{% Aquitaine * Constitution du comité de pilotage b
* Validation du planning prévisionnel

Jeudi 25 novembre 2021
o -
ot Pierre-André CHABANNE Ouverture de séance

e , o 8h30
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Présents :

S’ \U’J“
M. Vallat (proviseur) .
Mme Ulrich (proviseure) .
M. Gammes (SOFPQO) .
M. Christinet (SOCOMETA) .
Mme Prince (TERREAL) e

Mme Cunha (Monier)

Mme Charrier (ML Arc Charente)

Mme Nourri Paoline (ML Arc Charente)
Mme Gouin (CIO)

Mme Nicolas (Principale)
Mme Alberti (Principale)

Mme Biaujout (Principale)
Mme Meillat (Principale)

Mme Bégué (Principale)

M. Rambliére (Rectorat MA2E)
M. Fournier (Gréta)

M. Soulard DDFPT
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Présentation du dispositif CLEE
dans notre academie puis
présentation du CLEE Charente
Limousine par C Rambliére:

Pierre-André CHABANNE

Labellisé Lycée des Métiers
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UN CONSTAT PARTAGE

* Le monde de I'entreprise et celui de I'éducation
se connaissent peu sur les bassins de vie. Les ; _ -
partenariats dépendent souvent de relations
individuelles entre chef d'établissement et chef
d’entreprise.

* SUR CHAQUE BASSIN DE VIE, LES CLUBS D’ENTREPRISES S’ INQUIETENT DES DIFFICULTES
POUR RECRUTER DU PERSONNEL QUALIFIE ET SOUHAITENT FAIRE CONNAITRE LEURS
ACTIVITES POUR MOTIVER CERTAINS JEUNES A SSENGAGER SUR LEURS BRANCHES
PROFESSIONNELLES.

e LES STAGES EN ENTREPRISES POUR LES ELEVES NE REPONDENT PAS TOUJOURS AUX
OBJECTIFS FIXES ET SONT SOUVENT CHOISIS PAR DEFAUT.

» LES ENSEIGNANTS N'ONT POUR LA PLUPART AUCUNE CONNAISSANCE DU MONDE DE
L'ENTREPRISE, DE 'EVOLUTION DES METIERS ET DES EMPLOIS EXISTANTS SUR LEUR
BASSIN DE VIE. LES PRINCIPALES ACTIONS DES CLEE VISENT A REPONDRE A CETTE
DEMANDE DE FORMATION POUR LES ENSEIGNANTS.



Les CLEE sur I’Académie de Poitiers

CLEE SUR LACADEMIE DE POITIERS

22 territoires identifiés

21 CLEE en activité + 1 en création
35 groupes de travalil

105 représentants d’entreprises

impliqués
186 représentants des établissements [
scolaires impliqués i!‘% ‘

86 représentants d’organismes
partenaires impliqués

Plus de 1000 enseignants pour des:._
s d’entreprises chaque annéee




LE CLEE DE

CHARENTE-LIMOUSINE
UN TERRITOIRE DEFINI Premiére réunion le 31 mai 2017

T 1

Lir ousine

Derniére réunion du COPIL : Janvier 2020
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Bilan du CLEE :

o’
il hd ~  Groupes de travail : stages de 3°me
* Convention sous format commun.
* Création d’un support de communication sur le « savoir-étre » et
objectifs de stage...
Eﬂﬂﬂiﬁfggg Temps d’échanges entre entreprises

comreroca.  CHRENTE et établissements scolaires

[ | o Interventions de professionnels de
ouvelle-
% Aquitaine

I’entreprise en classe

Visites d’entreprises :

5 visites plurisectorielles
60 enseignants accueillis

S

Pierre-André CHABANNE
m gl Labellisé Lycée des Métiers

N



_ .
acapeme _ o Bilan du CLEE

: €
galt;t'fzité W/

Découverte du fonctionnement d'une Découverte d'un secteur professionnel ou
entreprise (production, qualité, d'une filiere
W Treés satisfaisant

maintenance, administration, RH, R&D, ...)
0 Pas du tout satisfaisant

CL®

COMITE LOCAL
ECOLE ENTREPRISE L‘ M

m Satisfaisant
W Peu satisfaisant

3 M Tres satisfaisant
REGION

Nouvelle- isfai
Aquitaine BURREEESE Apports sur les métiers et les formations liés Q

W Peu satisfaisant
au secteur

1 Pas du tout satisfaisant
M Tres satisfaisant

m Satisfaisant

W Peu satisfaisant

1 Pas du tout satisfaisant

......
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Intérét de la visite de I'entreprise

M Trés interressant
W Interessant
W Peu intéressant

= Pas du tout interéssant

Bilan du CLEE :

Durée de la visite

m Suffisante

M Insuffisante

Qualités des intervenants )

W Trés interressant
W Interessant
M Peu intéressant

" Pas du tout interéssant
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Pensez-vous ré-utiliser un ou plusieurs
apports de cette formation ...

M Dans votre établissement ?
W Dans vos classes ?
W Avec un groupe d'éléves ?

= Non, pas pour le moment

Bilan du CLEE :

Globalement, quelle appréciation donneriez-
vous a cette formation :

2%
= Trés interressant ‘

® |Interessant
= Peu intéressant

= Pas du tout interéssant
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B, ¢ Elaboration du plan d’actions 2021-2022
Actions réalisées ou programmées :
* Semaine de l'industrie du 22 au 26 novembre
) * Semaine académique de la « découverte des lycées professionnels » le

I-“cH REE mardi 7 décembre 14h-17h — Visite des plateaux techniques

“{ ’Xgﬁ%}fé Propositions :
* Focus « Semaine a thémes »
* Lentreprise au service de I'orientation de 3°m¢
* L'entreprise au service de la formation
* 3 Visites d’entreprises e

90\1\?’?& " ” -
Lot Pierre-André CHABANNE
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— * Binome de proviseurs de lycées :
*  Geneviéve ULRICH — Lycée Emille ROUX
e  Christian VALLAT — Lycée Pierre André Chabanne
L * Binome de principaux de colléges :
m.mmwmﬂ.4 et * Béatrice NICOLAS — College Noél Noél
* Isabelle BEGUET — Collége Louis PASTEUR
m Nolvalle- * Représentants d’entreprises :
Aquilaine *  Matthieu GAMESS — SOFPO =
*  Magali PRINCE — TERREAL
*  Samantha CUNHA — MONIER
* Coordinateur de filieres ou DDFPT : N
*  Franck SOULARD - Lycée Pierre André Chabanne
\’O\“\%?\S . Vé s
LaoEE® Pierre-André CHABAN.NE

vA ., Labellisé Lycée des Métiers \/
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e, o © ~, Pilotage du CLEE : Calendrier

* Réunions du comité de pilotage au sein des colléges
B * Dates proposées :
L v' 26 Janvier & la SOFPO

v" 31 Mai au Collége Noé&l Noél
Ei{ Nouvéte | e Réunions pléniéres :

v' 9 mars a définir (PA?)
v' 12 juillet au lycée Emile ROUX

~

Pierre-André CHABAN.NE

PA - Labellisé Lycée des Métiers \/

N
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Dates proposées :
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Liberte

EE, Q © , Visites d’entreprises : Calendrier
* 3 Visites d’entreprises
* Périodes recommandées :

CL®E v Semaine 3 (Jeudi 20 janvier — PM) — SOCOMETA

EEEEEEEEEEEEEEE - v' Semaine 11 (Mardi 15 mars - PM) — SAICA PACK

Eg{ ngﬁg:ﬁe v' Semaine 14 (Mercredi 6 avril - PM) = SYLVAMO (ex IP) ®)

»¥ Sylvamo vl N\e
ey socometa Ge\ljce POCHR. (.

Pierre-André CHABAN.NE

N ) p—— Fin de séance 11h30
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