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Compte rendu CLEE Bocage  

Vendredi 11 mars 2022 

 

Rédigé à 4 mains par  

Catherine HOJKA-MATHIEU, principale du Collège-SEGPA-ULIS Georges Clémenceau à Cerizay 

et Julien PINZONI, Proviseur adjoint Cité scolaire Genevoix-Signoret-Vinci à Bressuire 

 

Le comité de pilotage du CLEE Bocage s’est réuni le vendredi 11 mars 2022 au Lycée professionnel Simone 

Signoret  de Bressuire. 

Etaient présents : 

• Monde économique : 

Mme VERGNIAULT Sabrina, Gestionnaire RH Laboratoire Sciences et Natures 

Mme CAILLAUD Noémie, RH entreprise MILLET portes et fenêtres 

Mme PROUST Céline, Cluster Pole Métal 2S et association Moncoutant 

• Partenaires : 

Mme BERTEAUX Valérie, Chargée de projets Maison de l’emploi du bocage bressuirais  

• Monde de l’éducation : 

Catherine HOJKA-MATHIEU, Principale Collège Cerizay 

Nathalie BRET, DDFPT LP Signoret-Vinci, Bressuire 

Kathy LAVANCHE, principale CLG Supervielle Bressuire 

Mme CORBIN, principale adjointe CLG Supervielle Bressuire 

Julien PINZONI, Proviseur adjoint Cité scolaire Genevoix-Signoret-Vinci 

Fabien METOIS, Ingénieur pour l’école, chargée de mission MA2E 

Eric LEMOINE, directeur adjoint Campus des Sicaudières Bressuire. 

 

1. Visites d’entreprises : Qui / Où / Quand ? 

 

2 entreprises se sont positionnées : 

-  le mercredi 13 avril : Joris Ide Bressuire  

- le vendredi 20 mai : le Groupe Clisson Moncoutant + Société Mitard (usinage) 

 

Les entreprises Millet et les Laboratoires Science et Nature proposent également des visites.  

Il est proposé que ces visites soient effectuées au premier trimestre de l’année scolaire suivante (octobre -

novembre 2022). Date à arrêter sur proposition des entreprises à la prochaine réunion du CLEE. 

 

Ne pas limiter aux seuls enseignants, ouvrir également aux PsyEN, CPE, AED … 

Limiter à 15 visiteurs. 

Visites programmées à adresser par le CLEE au CLG, lycées, CIO du Bocage 

Retour des inscriptions à faire par les chefs d’établissement (qui transfèrent à Catherine H-M) 

Intérêt : que les collègues se rendent compte de la multiplicité des métiers dans une entreprise et donc des 

formations nécessaires pour y répondre +  témoignages des salariés ainsi valorisés 
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2. Visites d’établissement scolaire : Qui ? Où ? Quand ? 

Visite d’EPLE par les entreprises et les partenaires + personnels EN : un mardi ou un jeudi matin 8h45- 12h 

- LP Vinci (et Signoret) ouverts 

- Les Sicaudières possible jeudi  19 mai, à jumeler avec LP Vinci 

 

Bien préciser les formations des EPLE pour que les chefs d’entreprise comprennent qu’ils sont chez eux 

dans les EPLE. 

Passer par le Club des Entreprises pour faire l’information des visites dans les établissements scolaires 

 

 

3. Création d’un groupe de travail RH / enseignants (collège/lycée) pour exercices d’entretien, 

réalisation de CV 

 

Création d’un groupe de travail sur l’entretien et le CV à présenter par les élèves  

Le Club RH de la Maison de l’Emploi peut être un point d’appui car il a l’habitude avec les jeunes. 

Quels enseignants de collège-lycée dans les EPLE seraient partants pour constituer un GT avec le Club RH 

de la Maison de l’Emploi pour travailler sur l’entretien et le  CV à présenter par les élèves ? 

 

Une démarche des entreprises dans les EPLE peut également être possible : jeu des 10 erreurs à ne pas 

faire dans un CV 

 

Problème des élèves qui n’ont jamais travaillé et se demandent quoi mettre dans le CV : 

- dire ce que l’on fait au quotidien,  

- dévoiler ses loisirs pour présenter sa personnalité,  

- aller sur le site de l’entreprise pour se renseigner et se préparer à l’entretien,  

- dire un mot sur l’entreprise pour toucher l’interlocuteur 

 

 

4. Propositions de FIL 

 

Proposition d’une FIL animée par des RH sur les codes de l’entreprise à destination des PP de 3ème /4ème + 

professeurs de LP (préparation des stages et PFMP), en particulier sur l’entretien et le CV à présenter par 

l’élève 

 

Voir le support du CLEE de Parthenay  dans le porte CLEE 

 

A envoyer à Eric Lemoine directeur adjoint des Sicaudières qui n’a pas accès aux FIL 

 

 

5. Action « Classe en entreprise » : appel à candidature 

 

La 3ème Prépa Métiers du LP  Vinci en action « Classe en entreprise » aux Jardins de l’Orbrie à Clazay-

Bressuire en a été très contente. Les élèves ont fait un film qui sera diffusé aux membres du CLEE un midi. 

 

Modalités : 3 jours dans l’entreprise, les élèves passent toute la journée dans l’entreprise. 

L’entreprise propose des activités, l’EPLE fait des cours en lien avec l’entreprise (mathématiques  sur le prix 

de revient, français pour une  interview processus de marketing, réseaux sociaux, anglais).  

Classe en entreprise demande du travail un peu en amont : avoir un enseignant référent qui pilote le tout 

(réunion, programme, etc.) 
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Réfléchir sur un groupe de 3ème se posant beaucoup de questions sur l’orientation. 

Voir le support sur le porte CLEE 

Mettre le lien du porte CLEE dans le compte-rendu :  

http://www.leporteclee.fr/ 

https://leporteclee.fr/2021/11/19/1-er-copil-sur-le-bocage/ 

Nécessité que l’entreprise dispose d’une salle avec des chaises pour les cours. 

Il faut que les salariés aient aussi envie et partagent avec les élèves 

 

Entreprise Millet de Bressuire est partante pour le refaire, les Jardins de l’Orbrie aussi, Celio Bressuire en 

refait une la semaine prochaine 

Voir OMA à Cerizay. 

Le MEDEF prend en charge le transport, si le MEDEF ne le fait pas, le rectorat prend en charge à hauteur de 

500 euros. 

 

Revenir vers M. Fabien Métois chargé de mission de la Mission académique Ecole-Entreprise (MA2E) 

 

 

6. Relance appel à candidature « Vis ma vie de cadre » 

 

« Vis ma vie de cadre »  sur 2 demi-journées pour échanger sur les problématiques du chef d’entreprise et 

du chef d’établissement scolaire (1/2 journée par chef) 

 

Candidature de Chrystelle Poilane, adjointe au Collège Clémenceau de Cerizay pour « Vis la vie de cadre » 

 

 

7. Animation du CLEE : recherche de copilotes côté entreprises 

 

 

8. Informations 

 

L’Outil en mains à Nueil-les-Aubiers et Moncoutant 

Animation le mercredi après-midi  ou le samedi matin avec des artisans retraités : les enfants passent de 

métiers en métiers. 

M. Verge et Mme Barbarit anciens chefs d’entreprise à la retraite gèrent L’outil en mains  Moncoutant et 

peuvent organiser des visites d’élèves sur une autre journée que le mercredi ou le samedi. 

 

 

Prochaine réunion du CLEE au CLG Clemenceau Cerizay vendredi matin 10 juin 9h-11h 

 

Une visite des plateaux techniques du LP Signoret a été faite par les membres du CLEE. 

Semaine des métiers de la Métallurgie en octobre 2022 
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