
 

 

 

 

 

Guide méthodologique 2022 

pour l’opération « Vis ma vie de cadre » 

 

Objectifs 

En passant une demi-journée dans le lieu de travail de chacun, l’opération « vis ma vis de cadre» 

permet à des binômes constitués d’un personnel d’encadrement de l’éducation nationale et d’un 

chef d’entreprise de favoriser la connaissance partagée du monde éducatif et du monde de 

l’entreprise : 

 Découvrir mutuellement le mode de pilotage des structures, 

 Repérer les spécificités, 

 Échanger sur les pratiques dans des thématiques communes. 

 

Affectation des binômes -> à partir du 15 Avril 2022 

Une fois votre binôme identifié, nous vous invitons à prendre contact avec lui pour étudier les 

modalités d’organisation des 2 demi-journées de rencontres sur les mois de mai et juin 2022. 

L’objectif étant de découvrir les activités de chacun, nous vous invitons à définir des créneaux 

permettant d’avoir une vision la plus large possible de vos activités. 

Merci de transmettre à la Mission académique École Entreprise les dates retenues. 

  

Bilan de l’opération 

Un document « Bilan vis ma vie de cadre» doit vous permettre d’évaluer les différences entre vos 

activités et notamment en termes de gestion des ressources humaines de votre entreprise. 

Ce bilan sera adressé début juillet à la Mission académique École Entreprise (dafpic-ma2E@ac-

poitiers.fr) 

Bonnes rencontres à tous 


