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Objectifs du séminaire :

1.

Faire I'état des lieux des relations école entreprise sur les
territoires.

Permettre les échanges sur I'animation et la dynamique des
réseaux école entreprise.

Présenter des partenaires associatifs ou institutionnels.

Apporter une expertise sur les besoins en compétence dans
I’économie locale.

Préparer la prochaine rentrée scolaire.
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Sh : Accueil, café 13h45 : Présentation des missions des OPCO :

9h15 : Mot dintroduction du DAFPIC et (OPCO21, OPCOep, Constructys, AKTO)

présentation de la journée 14h15 : Table ronde sur « Les besoins en

_ : , _ compeétences des entreprises » - CPME 79,
9h30 : Etat des lisux des CLEE sur l'academie MEDEE 79, ADECCO Interim et Mission Locale 16.

9h45: Temoignages d'actions partenariales 15h30 : Groupes de travail sur « Quelles nouvelles

10h15 : Présentation d’intervenants (CAP actions au sein des CLEE pour faciliter I'insertion
Métiers, 100 000 Entrepreneurs, EPA, professionnelles des €leves ? »

Ambassadeur Metiers, ...) 16h30 : Restitution des groupes de travalil

10h45 : Témoignages d’actions pour les

. 16h45 : Bilan et perspectives
enseignants

11h:15 : Groupes de travail sur le « Co-Pilotage
des CLEE : gqu’est-ce qu’on y fait ? comment ?
qui anime ? »

12h15 : Repas

DAFPIC/MA2E 3 12/05/2022
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ACADEMIE Etat des lieux des CLEE omite
DE POITIERS ] cole
Liberté Un constat partagé —
galité

Fraternité

 Le monde de lI'entreprise et celui de I'éducation
se connaissent peu sur les bassins de vie. Les
partenariats dépendent souvent de relations
individuelles entre chef d’établissement et chef
d’entreprise.

recruter du personnel qualifié et souhaitent faire connaitre leurs activités pour
motiver certains jeunes a s’engager sur leurs branches professionnelles.

* Les stages en entreprises pour les éleves ne répondent pas toujours aux objectifs
fixés et sont souvent choisis par défaut.

* Les enseignants n‘ont pour la plupart aucune connaissance du monde de
I’entreprise, de I'évolution des métiers et des emplois existants sur leur bassin de
vie. Les principales actions des CLEE visent a répondre a cette demande de
formation pour les enseignants.

DAFPIC/MA2E 4 12/05/2022
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ACADEMIE Etat des lieux des CLEE omite
DE POITIERS _ 'c‘::: o
i Fonctionnement d’'un CLEE -

Fraternité

* Des copilotes représentant le monde de I'Education et de I'économie
ou des partenaires.

* Un comité de pilotage (10 a 12 personnes ) ayant pour objectif de
définir les actions conjointes a proposer pour le territoire et d’en
assurer la mise en ceuvre.

* Des groupes de travail sur les thématiques retenues
(Forum, visites, stages, ...)

e Un CLEE doit au moins initier 2 actions concretes chaque année.

* Une a deux réunions plénieres par an.
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DE POITIERS cg'e i
' ’ . . ntreprise

e Situation en 2021/2022

Fraternité
Département de la Charente 6 CLEE
Département de la Charente-Maritime | 6 CLEE
Département des Deux-Sévres 7 CLEE
Département de la Vienne 7 CLEE

22 territoires identifiés

» 105 représentants d’entreprises
» 186 représentants d’établissements scolaires
» 86 représentants d’organismes partenaires

Malgre les contraintes sanitaires, les Comité Locaux
ecole entreprise ont été maintenus en activité réduite :

19 CLEE ont conserver une activité
1 création de CLEE
2 CLEE en sommeill

Enseignement spécialisé : 4 établissements
régionaux d'enseignement adapté
o trea

DAFPIC/MA2E 6 12/05/2022
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Etat des lieux des CLEE

Des Outils de communication
www.LePorteCLEE.fr

Le Porte CLEE

ACCUEIL ~ LES CLEE ACTIONS ~

Des visites d'entreprises

RESSOURCES

NVY O=0

PRESSE  CONTACTS Q

CLEE

omité

ocal
cole
ntreprise

Les CLEE sur ’Académie de Poitiers

Depuis 2017, la mission académique école/entreprise du Rectorat de Poitiers accompagne les chefs

d’établissements et les chefs d'entreprises dans la création de Comité Locaux Ecole Entreprise (CLEE) sur

DAFPIC/MA2E
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http://www.leporteclee.fr/
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Un Blog

pour chaque

CLEE
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Etat des lieux des CLEE

Des Outils de communication

CLEE de Charente-Limousine

Périmétre : Communauté de communes Charente-Limousine
Date de création : Septembre 2018

Co-pilotes :

M. Vallat, proviseur LP Chasseneuil

M. Gamess, DRH Entreprise SOFPO

Animateur : M. Soulard, DDFPT LP Chasseneuil

Support : Lycée Professionnel de Chasseneuil/Bonieure

Contact : CLEE.Charente-Limousine@ac-poitiers.fr

Etablissements scolaires :

Colléges de Champagne-Mouton,
Chabanais, Roumaziére, Chasseneuil,
Montemboeuf et Confolens

LP André Chabanne - Chasseneuil, Lycée

Emile Roux - Confolens, MFR de La Péruse

Partenaires économiques :

Entreprises MONIER, CHROME DUR
INDUSTRIEL, SAICAPACK, SARDIN
MAINTENANCE, SOFPO, SUC’ELEC,
TENDANCE COIFFURE, TERREAL, CPMEL1S6,
GEIQ papier carton emballages, JMD
CONSEILS, LA CROISEE DS/PLASTI-

8

Pléniére Juin 2018

CLEE
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NY O =0
ACTUALITES DU CLEE DE

CHARENTE-LIMOUSINE

Premiere visite d’entreprise des 3

e notre CLEE

-dn % Mardi 15 mars, visite
' de la cartonnerie
a SAICA PACK

Lamirande a Exide...

- Pléniére de CLEE en
Charente Limousine
au Lycee Pierre

André Chabanned..

ouveau IOgo

acobng = ) Notre territoire est
Poilids B /

- une force, le CLEE

. c.,!pe une opportunité !

Mardi 4 février 202,

une vingtaine

d’enseignants ont eu

la chance de pouv..

omité de pilotage du 29 janvier 2020

Témoignage de

Mathieu Gamess,

rorvuieves
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Des Outils de communication

Une
Newsletter
bimestriel

ocal
cole
ntreprise

Actu des relations Ecole Entreprise

I'académie de Poitiers
EN e -
ACADEMIE
DE POITIERS

Liberré
Egalizé
Fraternitd

22 Comités Locaux Ecole Entreprise pour ouvrir les portes
de nouveaux partenariats.

“Vis ma vie” pour 46 cadres

Dans le cadre de la convention entre la
Région Académique et le MEDEF
Nouvelle-Aquitaine, 46 cadres se sont
proposés pour participer a cette
opération qui vise a créer un temps
d'échanges entre un chef

i d'établissement et un chef d'entreprise
2 Voir la liste des bindmes constitués

FOCUS

La VAE, un outil de validation des compétences

- ? . % > v
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CLEE

E X Etat des lieux des CLEE —

ACADEMIE i
DE POITIERS s e, s .. f\::: rise
i Des activités suivies -

Fraternité au plan académique en 2021/2022

i | g ‘:’ .

> 40 Visites d'entreprises pour les enseignants

> 18 Classes en entreprise

> 24 bindbmes « Vis ma vie de cadre »

> 18 Mini-entreprises

» 18 Classes pour « Give me Five » avec Vinci

» 15 Visites de plateaux techniques de lycees professionnels

Et de nombreuses actions en partenariats avec les branches
professionnelles ou des associations : FFB, CAPEB, EDF, France-
Chimie, ESS, Rallye des pépites, ...)

DAFPIC/MA2E 10 12/05/2022
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Témoignages d’actions
partenariales

d « J’innove en vrai » / Plasturgie (Haute
Saintonge)

 Classe en Entreprise (Grand-Angouléme)

1 Module d’accompagnement a I'insertion

professionnelle (Grand-Niort)

12/05/2022
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CLEE du Haute-Saintonge
J'innove en vrai

8 établissements scolaires du CLEE de Haute-
Saintonge avaient engagé des éleves répartis
en 12 équipes

» Imaginez une solution qui permettra au
cabillaud « d’étre fun » aux yeux des
jeunes.

» Comment déclencher « Peffet waouh »
lorsqu’un client ouvre un colis de
Sturgeon ?

> Imaginez une solution éco-responsable
permettant de recycler les caisses
polystyrénes

DAFPIC/IMA2E 12 12/05/2022
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Témoignages d’actions partenariales ocai

CLEE du Haute-Saintonge
Camion Plaxis

Dans le cadre des Cordées de la Réussite et en
collaboration avec le CLEE, plus de 300 collégiens et
lycéens se sont succédé pendant 2 jours :

» Visite du camion atelier mobile Puxi, camion
équipé de véritables technologiques de
transformation et de recyclage des matieres
plastiques

Vidéos et activités pratiques interactives

Découverte des métiers

Echanges sur les formations

Un deuxieme temps était consacré a des échanges
avec deux chefs d’entreprises du secteur.

VV VY VY

DAFPIC/IMA2E 13
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CLEE du Grand-Angouléme
Classe en entreprise chez Krysalide
Les deux journées (31 mars -1 avril) passées au Technoparc

d’Angouléme furent trés riches pour les enseignants participants |
et pour nos éleves de 3™ prépa-métiers

Les intervenants ont été beaucoup dans le partage et ils ont
réussi a nous communiquer leurs amours pour leurs métiers

Pour les enseignants ce fut 'occasion d’aborder des themes
du programme dans un contexte plus ludique et plus concret

DAFPIC/IMA2E 14 12/05/2022
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Témoignages d’actions partenariales
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CLEE

CLEE d eu Niort-Agglo
Module d’'accompagnement a I'insertion professionnelle

Dans le cadre de la semaine école-
entreprise, nous avons souhaité créer un
temps fort en direction des éleves de la
filiere métiers de l'accueil.

Objectifs :

« Aider les Terminale Bac pro accueill,
scolaires et apprentis a se préparer a des
entretiens de recrutement assurés par un
binOme du monde professionnel.

« Travailler sur les compétences de savoir-étre des éleves, les compétences
psycho-sociales, qui sont un axe fort de travail au sein du CLEE niortais.

Le fait d’associer des professionnels du monde économique a ce temps, permet
aux apprenants de mesurer I'importance de développer ces compétences durant
leur formation.

DAFPIC/MA2E 15 12/05/2022




Présentation d’intervenants

d EPA

d 100 000 Entrepreneurs
d Ambassadeur Metiers
d CAP Métiers
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UN SEUL PROGRAMME N\
TROIS PARCOURS

Concrétement, Entreprendre Pour Apprendre propose un seul programme
pédagogique : La Mini-Entreprise®.

Nouvelle-Aquitaine

A vous de choisir le parcours qui correspond a vos attentes et vos besoins, en
fonction du public concerné, du temps que vous souhaitez consacrer et des
objectifs que vous voulez atteindre.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

’
/
LA min moey A
Une journée De 15h a 35h 6 a 10 mois , soit 60h minimum
(ou demi-jou mée) selon les ages réparties dans I’année
9-12ans/13-25 ans 9-12ans / 13-25 ans 13-25 ans

49 v v

ENTREPRENDRE
A POUR
fA? N ' APPRENDRE

MNouvelle-Aquitaine



UN MODELE PEDAGOG'QUE A%E%ﬁﬁm""“

APPRENDRE

BASE SUR UN TRIPTYQUE

LES JEUNES (RENEFICIAIRES)

construisent leur projet

Ll LES ENCADRANTS
issus du monde de |'entreprise -

guident les jeunes et apportent accompagnent les jeunes
au projet des conseils et une et sont garants

vision métier, professionnelle du cadre pédagogique

Ces 3 acteurs
sont soutenus par

UN FAGILITATEUR

(représentant Entreprendre pour Apprendre) %E;‘gEERPRENDRE
A APPRENDRE

Nouvelle-Aquitaine




AESI;EERPRENDRE
A APPRENDRE % \ /

Heme de A wormce Nouvelle-Aquitaine / ENTREPRENDRE
Valérie LECLERC PE#PRRENDRE
2021-2022 Assistante - . o Nouvelle-Aquitaine
Gestion/administration Francoise
Nouvelle-Aquitaine HUGHES_'_MA.GNARD
Facilitatrice
Académie de Poitiers
Thomas GUILLEMARD
Alternant
Facilitateur
Académie de Poitiers l l 5 /44 . t
~
. ’
Anaick JUSY -
Directrice % mlnl L
Nouvelle-Aquitaine A Entreprises - 86 / 3

Amnwy- 21/

' ‘- 6
A\ mins 10/
3

2135 Jeunes

Noémie CALLIOT
Chargée de communication
Nouvelle-Aquitaine /
Facilitatrice
Académie de Bordeaux




IMPACTS

Impact sur l'orientation des éléves

Effets positifs du programme sur I'orientation des jeunes:

= 42% des jeunes affirment que le programme les a influencé dans leurs choix
d’orientation

= 68% des mini-entrepreneurs considérent que le programme leur sera utile pour leur
insertion professionnelle

= 64% des jeunes sentent que le programme a fait évoluer leur curiosité par rapport au
monde du travail

ENTREPRENDRE
A POUR
o s APPRENDRE

Nouvelle-Aquitaine
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Mernbre do JA Workiwide® Nouve lle_AqUitaine

Partenariats

»
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GRAND POITIERS
Communaute urbaine
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100000~

ENTREPRENEVRS -/

Transmettre aux jeunes la culture

d'entreprendre
https://100000entrepreneurs.com

MINISTERE

o vésucanon (P i o000
DE LA JEUNESSE &) Aquitaine ‘

ET DES SPORTS Bienvenue chez 100 000 entrepreneurs Un probleme??

iﬁ:ﬁ Afin de répondre au mieux a votre demande d'intervention, nous avons besoin des informations suivantes. Contactez-nous !

Praternité Ces données seront utilisées exclusivement dans le cadre de notre action.

1. Sensibiliser les jeunes a 1’acte

Vos identifiants Votre établissement
d’ entreprendre au sens large
Email * Code postal *
Mot de p Etablissement (]

2. Leur faire découvrir le

fonctionnement du monde professionnel,
les mécanismes et fonctions de Foncion-
1"entreprise

3. Les aider a comprendre 1’utilité
concrete des matieres enseignées



https://100000entrepreneurs.com/

Ambassadeur Méetiers

CONTEXTE : Loi pour « la liberté de choisir son
avenir professionnel » du 5 septembre 2018

PROJET : Créer un réseau d’ambassadeurs
métiers, mettant en relation les professionnels
avec les publics en quéte d’orientation et en
reconversion, afin de permettre le partage
d’expériences et enrichir I"horizon des choix
possibles.

LIEU : Sur tous les territoires de la Région
Nouvelle-Aquitaine

PORTEUR : Direction de I'Orientation de la Région
Nouvelle-Aquitaine

| C—
I

4

REGION

Nouvelle-
Aquitaine

23



OBJECTIFS

OBIJECTIF 1 : Créer une communauté d’ambassadeurs.drices avec un réel sentiment
d’appartenance

ACTIONS :

v' Engager autour de valeurs communes

v" Animer

v" Mobiliser, fédérer

OBIJECTIF 2 : Faciliter la mise en relation entre professionnels et publics intéressés + créer les
conditions nécessaire d’interactions.

ACTIONS :

v" Combiner outil numérique + mise en relation directe

v Informer, communiquer, valoriser

v Travailler en complémentarité avec d’autres réseaux

OBIJECTIF 3 : Développer une culture des métiers et contribuer a la connaissance de la réalité
des métiers
ACTIONS
v' Mettre en place un réseau pour TOUS (tous métiers, tous secteurs...tous publics)
v' Rendre compte de la réalité des métiers a travers des témoignages authentiques d’expériences
professionnelles E Notiees
2{9 ivalle-

Aquitaine

Ajouter un pied de page 24




oBECTF
Renforcer la découverte -

des métiers et apporter
des réponses concrétes

AMBASSADE
(METTERS g
(OMMENT (A MAR(HE

0 E—

JE SUIS

AMBA SADEVP\ -, JE SUIS
METIER ( :NS(R:WONS €T DEMANDES m FEMANEETE

L | I

ToUs METIERS, Tous SeCTeEvRs  WWW. ambassadeursmeners fr ﬁf‘%‘ﬁ
o @ il
= Tl PROFIL
PROFIL : l l Jeunes scolaires

Jeunes suivis en missions locales

Etre passionné par son métier MISE EN RELATION PAR LA

Avoir un lien avec ( REGION NoWVELLE-ARVITAINE
la Région Nouvelle-Aquitaine ®

Parents, familles des jeunes en quéte
d'orientation, étudiants

Jeunes diplémeés, demandeurs d'emploi,

Etre majeur FF e Aot s . g
Validation des inscriptions | Qualification de la demande ~ salariés en reconversion professionnelle

Contacts tél/mail Ambassadeur-Demandeur...

Structures (colleges...)

MISSIONS 4% g@
Témoigner de son vécu et partager |70?r.'07|.'0‘.1

son expeérience professionnelle
INTERVENTIONS PoSSIBLES
®

Echange collectif | Echange individuel e(om(]‘

ambassadeurs.metiers@nouvelle-aquitaine.fr

Faire découvrir la réalité de son métier
Transmettre la passion de son métier

Ajouter un pied de page 25



INTERVENTIONS

ECHANGES

INDIVIDUELS

e \/isio conférence

COLLECTIFS

* Visio conférence o e
e Présentiel

A NOTER

Divers formats d’interventions peuvent étre envisagés :
v' Echange de 45 min (format d’une heure de classe)

v’ Présentation lors d’un salon ou forum
v Séquence avec plusieurs ambassadeurs pour parler d’une
filiere...

Clip Vidéo



https://www.youtube.com/watch?v=y-no4LrAFK8

Je suis responsable d’un groupe/classe et je
souhaite faire découvrir un métier ou une
filiere a mes éléves/groupe

Je remplis un formulaire de demande sur la
plateforme ambassadeursmetiers.f ‘ -

Ajouter un pied de page 27
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METIERS

Nouvelle-Aquitaine

Présentation de Cap Métiers
Nouvelle Aquitaine

"‘,7__ o
. ‘ ‘ . ) :\\Nouyel.le— > :
Séminaire des acteurs de la relation Ecole Entreprise sur les territoires. Aquitaine e fon e RSN

Niort le 11/05/2022




CAP
METIERS

Nouvelle-Aquitaine

Cap Métiers, I'Agence regionale pour l'orientation, la formation et
I'emploi a pour vocation de :

> Informer les publics sur les métiers, les formations et 'emploi

> Observer et analyser la relation formation-emploi et ses évolutions dans les
territoires,

> OQutiller et professionnaliser les acteurs de l'orientation, de la formation, de
I'insertion et de I'emploi pour répondre aux demandes de leurs publics,

> Faciliter la mise en réseau des acteurs.

o~

U REGION 1
Fomnoiveie- IS Tl
i = Aqu’ta'ne Liberté + Egalité + Fraternité %

REPUBLI IQUE FRAN¢ CAISE  UNION EUROPI EENNE




Informer sur les métiers et le lien métier/formation

+* Un site www.cap-métiers
+»+ Des outils en ligne :

B CMoiDemain
CMaFormation

B CMonMetierCMonterritoire

I_ |nfO rm atIO n B CMonAlternance
g ran d p u b | |C - % Une plateforme téléphonique 0 800 940 166 (appel gratuit)

% 2 sites d’accueil physique: Pessac Limoges (projet La Rochelle)

* Découvrir les métiers par le geste
* Animations collectives

+¢ Des actions a distance ( découverte de métiers et entretien)

+* Des actions sur les territoires :
* Cap Métiers Tour
¢ Animations en fonction des besoins

REGION

o= Nouvelle-




CAP
METIERS

CMoiDemain !

L'outil d'information de Cap Métiers
Nouvelle-Aquitaine pour les scolaires et
les enseignants.

CMoiDemain en Nouvelle-Aquitaine, ¢a
parle de tous ces sujets :

Orientation, métiers, emploi, diplomes
et formations, entreprise, stage,
apprentissage, exposition métiers...

~ (Europe
U REGION 3 . p

~anoiivsie: S Tl gags

o L Aqu,talne Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE  UNION EUROPEENNE




CAP CMaFormation

M s

Trouver ma formation en Nouvelle-Aquitaine

EEEE R

G 1o}
DOMAINES ORGANISMES
DE FORMATION

c'est quoi ?
Un moteur de recherche développé par Cap Métiers, destiné a toutes et a tous : que

[ ]
C M a FO rI ' Iatl O n vous soyez scolaire, étudiant, jeune en insertion, demandeur d'emploi, salarié ou
travailleur indépendant, vous y trouverez plus de 20 000 offres de formation en
Nouvelle-Aquitaine.

e o (Europe Affinez votre recherche avec les filtres ou en choisissant I'un des 15 domaines d'activités
4 5%8‘;};2}:%‘ E] 5% et n'hésitez pas a préciser le lieu de formation souhaité.

REPUBLIQUE FRANGAISE  UNION EUROPEENNE Fonds Soca! Ruropéen



siier | CMonTerritoire

CMonMétier / CMonTerritoire

Mieux connaitre les chiffres régionaux

Mon Métier
Le nouvel Outil pour apprOfondir Sa Toutes les données Toutes les données
7 740 sur les métiers sur les métiers
d ecouve rte d esm etl ers néo-aquitains proches de chez vous

lEurope
= Nouve"e hitps://www.cap-metiers.fr
~ Aquitaine e sgai' remic s s ;.m
REPUBLIQJIE FRANCAISE  UNION EUROPEENNE

Conditions générales d'utilisation | Politique de confidentialité



CMonALternance

Et si frouver un.e apprenti.e
etait aussi facile 2

Le site régional qui aide a trouver un stage un
apprentissage ou un candidat !

Un outil régional qui s'adresse aux employeurs
aux professionnels et aux candidats

Des offres mises a jour quotidiennement

* Des ressources et des informations a jour sur
I'alternance

Consultable sur PC Tablettes et smartphones
www.cmohalternance-na.fr

e » ' iy
cmonalternance-na.fr %ﬂiﬁgaﬁ

Votre outil pour frouver un apprentissage, un stage
ou un candidat en Nouvelle-Aquitaine.
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http://www.cmonalternance-na.fr/

Un outil itinérant et partenarial de
découverte et d’'information sur
les métiers qui recrutent en
Nouvelle Aquitaine

« 15 casques permettant de découvrir des
métiers en réalité virtuelle.

« Néoakitania, un escape game de
découverte de 8 secteurs d’'activité
présents en Nouvelle-Aquitaine,

e . —Z,DECOUVREZ— &
+ Un espace multimédia d'animation VOTRE METIER EN (360)

d'ateliers : acces a Parcoureo, _ o
découverte de métiers avec des videos...

ECHANGEZ
« Des mini conférences avec des —+— AYVEC DES-PROFESSIONNELS
entreprises qui recrutent sur le territoire et
qui viennent parler de leurs métiers. EXPEOREZ 1 |
ESLMETIERS
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Témoignages d’actions
partenariales

 Qualité des séquences en entreprise
(Nord-Ouest Charente)

d Open Badge (Sud Deux-Sevres)

4 Visites d’entreprises (Sud Charente)
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Témoignages d’actions partenariales =)

Egulieé
Fravernité
ntreprise

CLEE du Nord Ouest Charente
Qualité des séquences en entreprise

1) Intervention d'1lh d'un bindme clubs d'entreprises dans chaque classe de 3eme.

L'intervention se situe juste avant le départ des éleves en stage
d'observation, (comment fonctionne une entreprise, et attendus d'une

entreprise en terme de comportement).

2) Formation-action : comment rendre lisible les objectifs du stage
d'observation pour les entreprises, les éleves et leur famille.

-
o

certificats

Elaboration d'un document de communication par les
enseignants volontaires du CLEE, avec participation
d'un club d'entreprises.

emploi

rendre
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.:iA.DEmE CLEE
Témoignages d’actions partenariales

CLEE du Sud Deux-Sevres
Les savoir-étre dans I'éducation et en entreprise :
Nouveaux enjeux et pratiques autour des soft skills

Pour une majorité d’employeurs
LE DIPLOME N’EST PAS UN CRITERE ESSENTIEL

Importance du dipléme pour les employeurs

“Le diplome et la spécificité de
la formation sont déterminants”

76%@

“Le dipléme est
important mais plusieurs e
profils sont possibles”

25 %

Top 10 des soft skills
@ “Le dipléme n'est pas utiles aux éleves

un critére essentiel”

59 %
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Témoignages d’actions partenariales

CLEE

omité

cole
ntreprise

La reconnaissance des compétences

grace aux open-badges

* Les badges peuvent communiquer
sur les compétences ou sur le fait
gu’on a appris quelque chose

* lIs peuvent donner un sens et de la
valeur a cet apprentissage,

surtout s’il est reconnu dans un réseau

llyade
la data dedans

nomdu badge
URL du badge (description)
critéres

image

émetteur
dated'émission
bénéficiaire
mots-clés
référentiel
dated'expiration
URL versles preuves

* lIs peuvent permettre de rassembler et collecter des preuves

* lIs peuvent concretement permettre de raconter une activité ou une expérience

DAFPIC/IMA2E
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Libertd

CLEE du Sud Deux-Sevres
Le CV numérique

je suis une collégienne de 2011-2017 : école primaire de Périgné
classe de 3e
baby-sitting 2020

2018-2022 : colldge Antoine de saint Exupéry

- ass1/assr2 (mai 2022)
t (juin 2022

uée, éco délégué, CVC (conseil de vie collegienne

- br

- visite du salon de I'aéronautique de Royan 4éme
marche eco-citoyenne 4eme

- journée de lutte contre |'égalité homme femme

LANGUES

anglais/espagnol/latin

RINCIPAUX INTERE
sport : - gym cabri mellois (depuis I'3ge de 4ans

entraineuse de gym cabri mellois (pendant 3ans)

equitation etrier du mellois (depuis 1ans)
- muscu, cardio
ski (depuis I'3ge de 3ans)/snowboard (depuis 3 ans)

famille amis

EXPERIENCE PROFESSIONE

baby-sitting 20

i pastiipé

SALON
INTERNATI
OF LAERDNA
£1 06 LEAPA

UTIQUE
ce

Témoignages d’actions partenariales

Participation au Salon "Le réve d'lcare”

Jai é au Salon de A& avec le coliége de
Briow le 10 juin 2021

8 B-Comnaxor

J'ai participé a une classe virtuelle

Ce badge reconnait le fait d'avoir participé 3 une classe

virteelle dans le cadre d'une formation oud'une réunion a...

Harcélement a I'école : J'agis !

Ce badge reconnait, que son ou 53 bénéficiaire participe
activemert 3 I3 lutte contre le harcélement en milieu
scolaire. Il rend visible, notamment, les actions liges 3 la...

J'ai découvert les Open Badges!

Ce badge est attribué automatiquement aux personnes qui
ont découvert les OpenBadges et ertrevu leu potentiel...!

Avec B.O.A.T, j'ai découvert les Open Badges!

Ce badge est attribué automatiquement aux personnes qui
ont découvert les OpenBadges et ertrevu lewr potentiel...!

Je deviens Moussaillon avec B.0O.A.T

Ce badge reconnait que son ou sa bénéficiaire peut utiliser
les fonctionnalités décrites ci-dessous de la plateforme...

B 2-Connadon

Trop fiér-e

Ce badge reconnait que chacun et chacunpeu étre fierou
fiére de soi pendant la période de confinemert. Il permet

de partager avec sa famllle, ses pairs ou ses amis un point...

CLEE

omité

ocal
cole
ntreprise
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Témoignages d’actions partenariales

cole

ntreprise

CLEE du Sud Charente
Visites d'entreprises pour les enseignants

Les ateliers du golt — Barbezieux-St-Hilaire_

e g

Entreprise EuroStampa-Poly’ Imprim — Touvérac (16)

.......
P
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Frarennité

CLEE du Sud Charente

Témoignages d’actions partenariales

CLEE

omité

cole
ntreprise

Visites d'entreprises pour les enseignants

Démarche

A\

Interlocuteurs de secteur
Echanges directs
Relais Mission Académique

Inscription sur Sophia

vV V V VY

Preparation accueil

Plus-Value
> Savoirs-étre

» Parcours des employés (non
linéaires)

» Attentes des entreprises

DAFPIC/MA2E
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Evaluation des Visites D’entreprises

cole
ntreprise

40 visites d’entreprises en 2021/2022

Autre
12% Découverte du fonctionnement d'une entreprise (production,

qualité, maintenance, administration, RH, R&D, ...)

DDFPT
2%

Personnel de
direction
14%

Satisfaisant
23%

Peu satisfaisant
1%

Conseillé
psychologue

5% Enseignant

67%

Tres satisfaisant
76%

Observations

Découverte de la filiere industrielle ainsi que la question de I'attractivité du territoire du Grand
Poitiers, des enjeux du recrutement de collaborateurs. - Tres bon découpage de la matinée.
Temps de présentation et de question puis visite de |'entreprise avec possibilités de poser des
qguestions a tout moment. - Nous observons de plus en plus les difficultés pour les entreprises a
recruter des personnels qualifiés. - Il faut des ouvriers avec une téte qui raisonne pas seulement
des bras! - Découverte de I'histoire de I'entreprise, des différents postes de travail en production.
- Echanges intéressants avec tous les membres de votre personnel (profil, métiers...) ...

DAFPIC/IMA2E 43 12/05/2022



ACADEMIE C L E E

DE POITIERS

Evaluation des Visites D’entreprises

40 visites d’entreprises en 2021/2022

Globalement, quelle appréciation Pensez-vous ré-utiliser un ou plusieurs
donneriez-vous a cette formation : apports de cette formation ...
Peu intéressant Pas du tout Non, pas pour le
1% interéssant moment Dans votre
0% 8% établissement ?
33%
Interessant
24%
Avec un groupe
Trés interressant d'éléves ?

75% 25% Dans vos classes ?

34%

Observations

Tres bonne communication du Chef d'entreprise, des intervenants comme la représentante de la
CAPEB. - Echanges toujours intéressants sur les différentes visions du métier, sur les difficultés de
recrutement et sur le constat d'un décalage certain entre les formations proposées dans
I'éducation nationale et les besoins réels des différents bassins d'emploi. - Directeur de
I'entreprise tres accueillant et pédagogue. -Tres bonne intervention de la responsable du site et
des autres intervenants - Intervention simple, directe et limpide sur les attendus - Possibilité de
faire venir visiter les éleves sur le site, de faire classe pendant 2 jours au sein de ces structures...

DAFPIC/IMA2E 44 12/05/2022



ACRDEM CLEE

DE POITIERS omité

Evaluation des Visites D’entreprises

cole
ntreprise

Les Clés de la réussites des Formations d’Initiatives Locales

v Objectif 10% des enseignants du territoire en formation par an.

v’ Définir avec les chefs d’établissements et le monde économique en septembre
le nombre, les dates et les lieux d’accueil des entreprises a visiter.

Bien préparer la visite avec I'entreprise sur un axe RH.

Informer tous les enseignants via des affiches et des mails.

Saisir les inscriptions au moins 3 semaines avant la date de visites.

D N NI NN

Répondre aux enquétes et diffuser la synthése aux entreprises d’accueil.

DAFPIC/IMA2E 45 12/05/2022



Groupes de travall :
« Co-Pilotage des CLEE : qu’est-ce
qu’on y fait ? comment ? qui anime ? »

d 1 animateur
] 1 secrétaire

DDDDDD IMA2E 46 12/05/2022



Présentation des missions des OPCO

d OPCO2i
d OPCOep

d Constructys
d AKTO

DDDDDD IMA2E 47 12/05/2022



Loi pour la liberté de choisir son avenir

professionnel : Recomposition de l'écosystéme de la
Formation Professionnelle

Contribution formation

1% (11 sal. et +) ; 0,55% (-11 sal.) l
+1% CDD
\ Ver t direct a Pétabli t
habilité de son choix afin de favoriser le

\U R S S A développement des formations initiales

technologiques et professionnelles et
* l'insertion professionnelle

. ..

®. - $® FRANCE

*e®.

.*?-¢ compétences

| I 1a3% I 5a10% l 10 a 20% I 64 a2 72% I8‘al3%

Appel
d’offres

national
. Commissions
: paritaires Résions Opérateurs de
( : 2 interpro. gl . compétences
o régionales Agence de Services
et de Paiement

PIC




De ’OPCA vers POPCO : les nouvelles missions

2.

Assurer un service de proximité
au bénéfice des TPE-PME de
moins de 50 salariés pour :

* Les accompagner dans analyse et la
définition de leurs besoins en matiére
de formation professionnelle,
notamment au regard des mutations
économiques et techniques de leur
secteur d’activité

Améliorer 'acces des salariés
a la formation professionnelle

3.

Assurer le financement des
dispositifs d’alternance

(contrat d’apprentissage, contrat de
professionnalisation et promotion ou
reconversion par alternance — « Pro-
A ») selon les niveaux de prise en
charge fixés par les branches
professionnelles




LA LISTE DES 11 OPCOS

aFrbas Atlas Crcorr  AKTO

. I
(OCAPIAT = Constructys

Votre partenaire compétences

"= OPCO

Mobmtes CC \) uniformation




51 OPCO 2i en chiffres

EEEEEEEEEEE
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OPCO 2i accompagne 32 branches professionnelles
dans leur stratégie de développement des compétences.

69675 @ -
entreprises salariés alternants

collaborateurs

délégations régionales
pour un service de proximité




NOUVELLE
AQUITAINE

2

COMPETENCES
INDUSTRIES

Promouvoir les actions et dispositifs mis en ceuvre pour
accompagner les entreprises dans le développement des
compétences

Venir en appui des entreprises et faciliter leurs
démarches sur tous les sujets emploi, formation,
recrutement, développement RH

(o) Accompagner les entreprises dans leur réflexion RH,
P’analyse de leurs besoins et la mise en ceuvre de
o) réponses adaptées

(o) Soutenir par la formation les stratégies de
développement des entreprises et les aider a répondre
aux enjeux économiques, démographiques,
technologiques, environnementaux, normatifs

Contribuer, par le développement d’actions au
renforcement de la compétitivité du tissu économique local




LES MISSIONS DE PROMOTION ET D’ ATTRACTIVITE DES

METIERS
_l
2 I LES OBJECTIFS :

. CHANGER LES REPRESENTATIONS-
¢ CASSER LES PREJUGES. LUTTER
CONTRE LES IDEES RECUES

LE MESSAGE
IL N'Y A PAS UNE INDUSTRIE MAIS
DES INDUSTRIES

LA FINALITE
RENDRE ATTRACTIFS LES METIERS
DE L"INDUSTRIE

Nos rdle et missions
Valoriser les secteurs d’activité des 32 branches industrielles de
17"0PCO 21
Valoriser la diversité des métiers (production, maintenance,
conception, R&D,supply chain, fonctions supports..)

Valoriser les modalités d’acces : tout niveau, toute voie (initial,
alternance, formation continue), tout au long de la vie

Nos moyens d’actions
Participation a des salons/évenements abordant la promotion et
1’attractivité des Participation a des salons/évenements abordant la
promotion et 1l’attractivité des métiers de 1’'Industrie
Renforcement des partenariats avec le réseau d’accueil, d’information
et d’orientation



AVEC LA CREAT IONDELA BANNIEREIN [ERINDUSTRIELLE,
ON CHERCHE A INGARNER UN NOUVEL ETAT OESPRIT

QUISONTILS ?

Ce sont ceux qui veulent autre chose, qui ont envie de changer Ia donne, de faire autrement, de tester, d'innover.
Ceux qui n'hésitent pas a aller [a ot d'autres les en dissuadent, ceux qui combattent [es idées reques.

Quiincarne Ie mieux e change-maker ?
L'enfant. Lado.
Pourquoi ?

Parce qu'il a un regard neuf,
Parce qu'ilincarne une autre vision de demain,
Parce qu'il est pionnier,
Parce qu'il est représente le champ des possibles.




@PCO EP Nos secteurs d’activité : les métiers de la

Opérateur de compétences pr Olelte

des Entreprises de Proximité

Opco EP réunit les entreprises entrant dans le champ d’application
de 53 branches professionnelles ainsi que des entreprises ne
relevant pas d’'une Convention Collective Nationale ou d’'un accord
national de branche sur la formation, dont I'activité principale reléve
du champ d’intervention de 'OPCO.

Leur point commun &) la proximité
Artisanat (boulangerie, boucherie...)

Professions libérales (pharmacie, notaires, avocats,
cabinets médicaux...)

Commerces et services (coiffures, habillement...)

https://www.opcoep.fr/branches-professionnelles

Dpt Nom Prénom Téléphone Adresse mail
16 SUHUBIETTE| Christine |06 0378 73 93|christine.suhubiette @opcoep.fr
17 DE BIEVRE SYLVIE 06 82 8439 03(sylvie.debievre @opcoep.fr
17 MUSSET CORINNE 062911 74 30|corinne.musset@opcoep.fr
79/86 BERENS LAURENT [0607 1367 22|laurent.berens@opcoep.fr

402 000 entreprises
3 millions de salariés
169 000 alternants

Proximite
logistique

Proximité
relationelle

Proximiteé
économique

METIERS
DE LA PROXIMITE

Proximité Proximite

physique sociale

Pour aller plus loin : https://www.opcoep.fr/




. Notre objectif

-

Constructys

Votre partenaire compétences

Apporter aux entreprises de la Construction, des répon:
pragmatiques et opérati lles sur le développ t
des compétences, pour :

-3 Accroitre les savoir-faire et I'expertise de leurs salariés et ainsi
favoriser la pérennité et la performance des entreprises

I'accés a la qualification et 3 Ia certification et en déployant une
politique globale de GPEC

Les défis a relever pour les entreprises de la Construction

« Denombreux métiers en tension,

& Un vieillissement de la population salariée,

o Des métiers a revaloriser auprés des jeunes,

@ Une évolution des organisations du travail, des métiers,
et des comportements des consommateurs,

& Un contexte de transition numérique : digitalisation des pratiques
professionnelles, des emplois, BIM,

» Une évolution des régies et des normes environnementales.

Poury répondre, Constructys propose une offre de services adaptée aux enjeux de chaque entreprise.

CHOISIR L'ALTERNANCE DEVELOPPER LES COMPETENCES RECRUTER ET INTEGRER
v TN ] v v

A g
PILOTER L'ACTIVITE RH GERER ET OPTIMISER

7 &
Ny

-3 Sécuriser les parcours professionnels des jeunes, des salariés et des
demandeurs d'emploi en renforgant leurs compétences, en facilitant

Un opérateur de compétences
au service de la Construction

202 000 entreprises adhérentes
dont 9% d'entreprises de moins
de 50 salariés
1.4 million de salariés
3 branches professionnelles

« Batiment

« Négoce des Matériaux de

Construction
» Travaux Publics

Pour faire de la formation
un levier de performance

+de 327 000 salariés formés

66 000 alternants



Un opérateur qui accompagne 27 branches
professionnelles : chiffres clés 2021,

L'h i d [
A an semar aes Bervies 161 000 entreprises/ 21 198 en NA
dont 94% de moins de 50 salariés ETP

) 1[0
3.\ % ‘g’ CM m + 860 000 salariés formés/ 41 872 en NA

Commerces de gros Commerce de gros Hotellerie Restaurations Travail temporaire Autoroutes
de quincallere 114 00O contrats en alternance / 9 400 en

wee 8 259,

NA (6°™e région)

46 experts en NA dont 38 conseillers /

chargés de projets / assistants

Transport aérien Manutention et Enseignement privé  Enseignement privé Organismes de Prévention sécurité
nettoyage aéroportuaire indépendant formation

Contacts régionaux:

¢ v =D Maxime Bonpays / Directeur
<> O [% Vol Eric Laroubine : Directeur adjoint / Alternances
0 O—0 il

eric.laroubine@akto.fr

Propreté et Servicede  Entretientextle  Activités du Exploitations Portage salarial H .

senvces associés  [eau dechet i Bureau AKTO national:
scleries -Jean Hédou (FEETS*-FO) : président

- Laurent Barthélémy (Umih) : vice-président

- Valérie Sort : directrice générale

*Fédération de I'Equipement, de I'Environnement, des Transports et des
Services



mailto:eric.laroubine@akto.fr

Enjeux emploi-formation en Nouvelle-Aquitaine

Vv Des métiers en tension

V Une forte saisonnalité Une région porteuse en termes

V Une forte capacité d'intégration de publics de capacité a innover,

de 1¢s niveaux de qualification expérimenter,

v Une faible attractivité de certains métiers monter des projets en partenariat

et de certaines zones geographiques du territoire




Notre accompagnement dans les territoires

Vv Analyser les enjeux emploi formation afin d’établir un diagnostic partagé avec tous

les partenaires emploi.

V' Accompagner les dynamiques économiques en répondant aux besoins

en compétences des entreprises.

V' Proposer et animer des événements/rencontres sur l'attractivité des métiers.




Vv Conseiller et accompagner les entreprises dans la gestion et I'optimisation de
leur plan de développement des compétences : dont accompagnement spécifique

des entreprises de moins de 50 salariés.

Vv Développer l'alternance, en mettant en ceuvre des actions spécifiques en faveur

de I'apprentissage.

V' Développer les formations des demandeurs d'emploi.

Vv Expérimenter de nouvelles ingénieries de formation pour sécuriser I'intégration des
publics prioritaires et éloignés de I’emploi : réfugiés, jeunes issus des quartiers

prioritaires, travailleurs handicapés, NEET.



Table ronde sur « Les besoins en
compétences des entreprises »

d CPME 79 - Christel DE OLIVIEIRA
J MEDEF 79 - Valentin GERVIT
1 ADECCO interim - Allexandra LACOUR

3 Mission Locale Arc Charente - Olivier
WA GI{(0]).4
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Qu’est ce qu’une TPE / PME ? CPME

TPE = 0 a 19 salariés .
PME = 20 3 249 salariés 1°¢ Organisation Patronale

en France
98,8 % des entreprises en France
sont des TPE/PME 243 000 Adhérents
4 Millions de salariés

Secteurs d’activités
TPE/PME

ARTISANAT SERVICES INDUSTRIE




Groupes de travail sur « Quelles
nouvelles actions au sein des CLEE
pour faciliter I’'insertion
professionnelles des éleves ? »

d 1 animateur
1 rapporteur

12/05/2022
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