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E X CLEE

ACADEMIE Etat des lieux des CLEE amice
DE POITIERS , cole
Liberts Un constat partage ntreprise

Egalz'ré_
Fraternité
e Le monde de I'entreprise et celui de I'éducation se
connaissent peu sur les bassins de vie. Les
partenariats dépendent souvent de relations
individuelles entre chef d’établissement et chef

d’entreprise.

recruter du personnel qualifié et souhaitent faire connaitre leurs activités pour
motiver certains jeunes a s’engager sur leurs branches professionnelles.

* Les stages en entreprises pour les éleves ne répondent pas toujours aux objectifs
fixés et sont souvent choisis par défaut.

* Les enseignants n‘ont pour la plupart aucune connaissance du monde de
I'entreprise, de I'évolution des métiers et des emplois existants sur leur bassin de
vie. Les principales actions des CLEE visent a répondre a cette demande de
formation pour les enseignants.

DAFPIC/MA2E 2 12/07/2022



E X . CLEE
ACADEMIE Etat des lieux des CLEE amice
DE POITIERS . cole
Liberté Fonctionnement d’'un CLEE ntreprise
Egalité

Fraternité

* Des copilotes représentant le monde de I’'Education et de 'économie
ou des partenaires.

* Un comité de pilotage (10 a 12 personnes ) ayant pour objectif de
définir les actions conjointes a proposer pour le territoire et d’en
assurer la mise en ceuvre.

* Des groupes de travail sur les thématiques retenues
(Forum, visites, stages, ...)

* Un CLEE doit au moins initier 2 actions concréetes chaque année.
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. Etat des lieux des CLEE

ACADEMIE gmlLs

DE POITIERS : : cole

Liberss Situation en 2021/2022 ntreprise

Egalité

Fraternité
Département de la Charente 6 CLEE
Département de la Charente-Maritime | 6 CLEE
Département des Deux-Sévres 7 CLEE
Département de la Vienne 7 CLEE

22 territoires identifiés

» 105 représentants d’entreprises
» 186 représentants d’établissements scolaires
» 86 représentants d’organismes partenaires

Malgré les contraintes sanitaires, les Comité Locaux
école entreprise ont été maintenus en activité réduite :

19 CLEE ont conservé une activité
1 création de CLEE
2 CLEE en sommeill

SECOND DEGRE
Second cycle : 4lycées et 30 lycées professionnels
W enseignement général et technologique

B enseignement professionnel

Premier cycle : 160 établissements
= coliege
Enseignement spécialisé : 4 établissements

régionaux d'enseignement adapté
o trea
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Des Outils de communication

www.LePorteCLEE.fr

Le Porte CLEE

ACCUEIL ~ LES CLEE ACTIONS ~

Des visites d'entreprises

RESSOURCES
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Les CLEE sur I’Académie de Poitiers

Depuis 2017, la mission académique école/entreprise du Rectorat de Poitiers accompagne les chefs

d'établissements et les chefs d’entreprises dans la création de Comité Locaux Ecole Entreprise (CLEE) sur
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http://www.leporteclee.fr/
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CLEE de Grand-Poitiers

ol il ACTUALITES DU CLEE DE
GRAND-POITIERS
Périmétre : Communauté d’Agglomération de Grand-Poitiers

Voir toute l'actualité

[
f—r”

‘(r%’\ Date de création : Décembre 2018

VounBary
>~ Support:

Lycée Polyvalent Nelson Mandela
63 Rue de la Bugellerie, 86000 Poitiers

Visite chez Forsee Power

Ce lerjuin 2022,
ﬂ Mme Lucie
K’.; MORISSET DRH de

Forsee Power are...
Co-pilotes :

Visite chez”BREUIL Batiments'

Visite chez Moreau-Lathus a Iteuil

Christophe SIMONET, Proviseur Lycée Nelson Mandela - Poitiers

N Catherine GODEFROY-JALLAIS,Principale-Adjointe du Collége Pierre
Ronsard- Poitiers

Géraldine PIROELLE- Coprésidente du CJD - Cap au Sud

Eric AUDRAN - Président IAME

Ce 18/05/2021, M
Thierry BREUIL
recevait 8

enseignants ...

Bien que nous ayons
anticipé la date de la
visite, M Laurent
Lathus, consulta...

Contact : CLEE.Grand-Poitiers@ac-poitiers.fr

Etablissements scolaires :
LP2I - Jaunay-Marigny, Lycée Aliénor

Visite chez ToonzShop
d’Aquitaine, Lycée Bois d’Amour, Lycée Clest par une trés

Camille Guérin, Lycée Nelson Mandela, Lycée belle matinée

1"
Pro Le Dolmen, Lycée Pro Réaumur, Lycée ad ensoleillée que
Victor Hugo, Lycée KYOTO - Poitiers

Colléges de Poitiers, Buxerolles, Jaunay-

Marigny, Buxerolles, Saint-Benoit, Vivonne et

Gwla...

9 visites d'entreprises sur Grand-

Poitiers pour 2022

B N Objectifs de ces
visites Découvrir les
principes de

fonctionnementet...

’EREA Anne Franck - Mignaloux

Partenaires économiques :
Cap au Sud, Quadripack, Déléguation

Visite de l'entreprise B BRAUN 3

Régionale EDF, Hotel Restaurant Alteora,
TARTARIN SAS - BTP, Les cordeliers, B BRAUN
Médical

Chasseneuil-du-Poitou

Copil décembre 2018 Parmi les 11 visites
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ACADEMIE Etat des lieux des CLEE omite

DE POITIERS . . 2ols
Liberté Des Outils de communication ntreprise

Egalité
Fraternité

Afficher dans le nz

Actu des relations Ecole Entreprise

sur 'académie de Poitiers
'. Mai 2022
ACADEMIE
DE POITIERS

Une
Newsletter
bimestrielle

22 Comités Locaux Ecole Entreprise pour ouvrir les portes
de nouveaux partenariats.

“Vis ma vie” pour 46 cadres

Dans le cadre de la convention entre la
Région Académique et le MEDEF
Nouvelle-Aquitaine, 46 cadres se sont
proposés pour participer a cette
opération qui vise a créer un temps
d'échanges entre un chef
d'établissement et un chef d'entreprise
(o Voir la liste des binomes constitués

FOCUS

La VAE, un outil de validation des compétences

- - - b . * e
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CLEE

E X Etat des lieux des CLEE —

ACADEMIE g
DE POITIERS L . cole
Liberté Des activites sulvies ntreprise
Tosernit au plan académique en 2021/2022

> 40 Visites d'entreprises pour les enseignants

» 18 Classes en entreprise

> 24 binbmes « Vis ma vie de cadre »

> 18 Mini-entreprises

» 18 Classes pour « Give me Five » avec Vinci

» 15 Visites de plateaux techniques de lycées professionnels

Et de nombreuses actions en partenariats avec les branches
professionnelles ou des associations : FFB, CAPEB, EDF, France-
Chimie, ESS, Rallye des pépites, ...)
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E X CLEE
ACADEMIE CLEE Sud-Charente anice
DE POITIERS - _ cole
Liberté Visites d’entreprises ntreprise
Egalité _ - o
Fraternité : NET =

Eurostampa Poly’Imprim - 10/03/2022
Les Ateliers du Godt - 05/04/2022
SNEC- Balluteaud - 19/05/2022
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ntreprise

Autre
9%

Personnel de direction

Les participants 575

Enseignant
64%

Préparation de cette formation (informations préalables, organisation des transports,
objectifs de formation, ...)

Satisfaisant
36%

Tres satisfaisant
64%
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E XN GUEE

ACADEMIE Evaluation Sinite
DE POITIERS Visites d’entreprises Sois

ntreprise

Liberté
Egalité

Fraternité Organisation de la formation :

Durée de la formation . , . .
Conditions matérielles (accueil, salle, ...)

Satisfaisant
18%

Tres
satisfaisant
100%

Tres satisfaisant
82%

Découverte du fonctionnement d'une entreprise (production, qualité, maintenance,
administration, RH, R&D, ...)

Satisfaisant
18%

Tres satisfaisant
82%
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ACADEMIE Evaluation i
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DE POlT'ERS . . cole
Libert Visites d’entreprises ntreprise

Egalité
Fraternité Apports théoriques :
Découverte d'un secteur professionnel ou d'une filiere Apports sur les métiers et les formations

Satisfaisant liés au secteur
9% Peu satisfaisant
. 0%
Satisfaisant
| L. 36%
Tres satisfaisant
91%
Tres satisfaisant
64%

Intérét de la visite de I'entreprise

Interessant Qualités des intervenants
9%

Tres interressant
91%

Tres interressant
100%
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Libertt Visites d’entreprises ntreprise
Egalité

Fraternité

Exploitation pédagogique :

Pensez-vous ré-utiliser un ou plusieurs Globalement, quelle appreéciation
apports de cette formation ... donneriez-vous a cette formation :

Dans votre
établissement ?
8%

\

Interessant
9%
Avec un groupe
d'éléves ?
54%

Trés interressant
Dans vos classes ? 91%

38%
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M. Xavier BONNART du Syndicat Mixte du Pays Sud Charente
(EPCI rassemblant les 2 Communautés de Communes du Sud Charente)

en charge du développement local des foréts et du bois

Barbezieux Coteaux Villebois-Lavalette
du Blanzacais
o) (®)
4B Sud Charente
Montmoreau
Baignes
o Ste Radegonde

Lavalette - Tude - Dronne
Brossac

Chalais

Aubeterre sur Dronne
Vo

Le P
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CLEE Sud-Charente ke
Bilan 2021-2022 iicotne

* Visites en entreprises (x3)
« « Savoirs étre » en entreprise avant le stage de découverte 3¢me

 Temps d’échange entre la directrice de « Les Ateliers du Go(t » et les
enseignants du college Jean MOULIN

* « Vis mavie de cadre » : Eurostampa — principal
* « Rallye citoyen » sur Baignes-Ste-Radegonde (24/06/2022)

e Symposium des métiers a Chalais - AAISC
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CLEE

CLEE Sud-Charente —
Perspectives 2022-2023 rireprise

 7?Arenouveler:
o « Savoirs étre » en entreprise avant le stage de découverte 3¢me
o Visites d’entreprises
o « Vis ma vie de cadre »

e ? Propositions :
o Plaquette a destination des entreprises qui accueillent un éleve en stage
-> Groupe de travail (appel a volontaires)
o Temps d’échange en établissement d’un personnel entreprise/enseignants
autour des compétences attendues
o Des collégiens a la rencontre du milieu de I'entreprise
-> Recensement des entreprises volontaires

DAFPIC/MA2E 17 12/07/2022



IIIIg!£: liIIIII

ACADEMIE
DE POITIERS

Liberté
Egalité
Fraternité

Merci

12/07/2022



