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* Des copilotes représentant le monde de I'Education et de I'économie
ou des partenaires.

* Un comité de pilotage (10 a 12 personnes ) ayant pour objectif de
définir les actions conjointes a proposer pour le territoire et d’en
assurer la mise en ceuvre.

* Des groupes de travail sur les thématiques retenues
(Forum, visites, stages, ...)

e Un CLEE doit au moins initier 2 actions concretes chaque année.
* Une a deux réunions plénieres par an.
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Département de la Charente 6 CLEE
Département de la Charente-Maritime | 6 CLEE
Département des Deux-Sévres 7 CLEE
Département de la Vienne 7 CLEE

22 territoires identifiés

105 représentants d’entreprises

186 représentants d’établissements scolaires

86 représentants d’organismes partenaires

Malgre les contraintes sanitaires, les Comité Locaux
ecole entreprise ont été maintenus en activité réduite :

20 CLEE ont conservé une activité
2 CLEE en sommeil

Sacone cyce . o owet o6 30 hycies profaasionsals
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www.LePorteCLEE.fr

Un Blog pour chaque
CLEE

Des visites d'entreprises

N
Les CLEE sur 'Académie do Ponjs ” =
“ pbns. ==
Une Newsletter PR W

bimestrielle

DAFPIC/MA2E 4 03/10/2022


http://www.leporteclee.fr/
https://7bmz4.r.a.d.sendibm1.com/mk/mr/ptFAeFtuwVGxGrKVkuVa3o-Xkf2DnFU6gfv1B63OkROjKeJMoz1ZRoQyLWN4y05x_fR6-5g2jjn4dbrmCvA5ff2OviSEmHkI7kQj3AF02Lsw-m15Sb7OTcl6FCZbeHXbMyQ
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Pt au plan académique en 2021/2022

> 40 Visites d'entreprises pour les enseignants

> 18 Classes en entreprise

> 24 bindbmes « Vis ma vie de cadre »

> 18 Mini-entreprises

» 18 Classes pour « Give me Five » avec Vinci

» 15 Visites de plateaux techniques de lycees professionnels

Et de nombreuses actions en partenariats avec les branches
professionnelles ou des associations : FFB, CAPEB, EDF, France-
Chimie, ESS, Rallye des pépites, ...)
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https://leporteclee.fr/visite-dentreprises/
https://leporteclee.fr/classeenentreprise/
https://leporteclee.fr/vismavie/
https://leporteclee.fr/les-mini-entreprises/
https://leporteclee.fr/2022/05/03/operation-give-me-five-avec-vinci-2/
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10 demi-journées de formation pour
20/11/2019 GEODIS les enseignants du bassin de vie du CLEE
28/01/2020 MCCC MENUISERIE organisées dans le cadre de Formations
d’Initiatives Locales.

I —

12/03/2019 Hertus

04/04/2019 SOLICIS

02/05/2019 Geo Survey & Topography
11/11/2021 LIPPI

14/03/2022 Centre Hospitalier GIRAC
07/04/2022 SARL ROCHARD

12/05/2022 IDEATEC

02/06/2022 Technoparc KRYSALIDE
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Sur les 5 formations en entreprise réalisées :

Durée de la formation

Autre

DDFPT 11%
5%

Tres satisfaisant
42%

Satisfaisant

58%
Personnel de direction >

5%

Découverte d'un secteur professionnel ou
d'une filiere

Conseiller psychologue
5%

Enseignant

Peu satisfaisant
74%

5%
Satisfaisant
26%

Tres satisfaisant
69%
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Intérét de la visite de I'entreprise Qualites des intervenants

Interessant
32%

Trés interressant

Trés interressant 100%

68%

Pensez-vous ré-utiliser un ou plusieurs
apports de cette formation ...

Non, pas pour le Dans votre
moment établissement ?
13% 31%

Avec un groupe
d'éleves ?
30%

Dans vos classes ?
26%
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Une réunion pléniere en octobre et des réunions du groupe de pilotages
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Classe en entreprise : deux journées (31 mars -1 avril)
passées au Technoparc d’Angouléme pour des éleves de
3eme prépa-métiers

Give me Five : Intervention les 10 et
11 janvier en college REP+ des
animateurs de Vinci autoroute sur la
découverte des métiers dans les
travaux publics.

Vie ma vie de Cadre : 3 chefs d’établissements ont
échangés avec des cadres d’entreprises (LIPPI a
Mouthiers, EIFFAGE, ETS AUGIER )
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