
 

Comité Local École Entreprise  
 Sud DEUX-SEVRES 

 

Compte-rendu de la réunion du 13 octobre 2022 

Lycée Jean-François Cail – Chef-Boutonne 

 

Rédaction : Adonis ZOUEIN 

Présents : 

M. Xavier LAMY Xavier, vice-président national de l’AFDET 
Mme Sandrine MIHALA, directrice de la CBE (comité du bassin d’emploi) 
M. François GICQUEL, Principal adjoint du collège Celles s/ Belle 
Mme Anne-Lise ROUSSEL, enseignante au collège de Brioux S/Boutonne 
Mme Nadine HOMO, principale du collège F. Truffaut, Chef-Boutonne 
M. Xavier GIBOUIN, CPE au collège de Chef-Boutonne 
M. Olivier JOULIN, professeur principal au collège de Lezay 
Mme Véronique MOULIN, directrice de la SEGPA au collège de Saint-Maixent 
Mme Nathalie VAILLANT, DDFPT au lycée Haut Val de Sèvres, Saint-Maixent 
Mme Florence PELLETIER, Entreprise Pelletier 
Mme Sandrine SCHMITT, Entreprise Rullier 
M. Jacques FOURNIE, Club des entreprises du sud des Deux-Sèvres 
M. Eric POUPELIN, directeur du Super U de Melle 
Mme Isabelle MARCEL, communauté de communes du Mellois en Poitou. 
M. Adonis ZOUEIN, proviseur du lycée JF Cail à Chef-Boutonne 
M. Fabien METOIS, Ingénieur pour l’école, chargée de mission MA2E, rectorat de Poitiers 
M. Bonnet, président club d’entreprises Pays Santon Expansion, Saintes 
M. Claude GAUTRONNEAU, président du club Rotary de Melle 
 

Ordre du jour : 
1. Etat des lieux des CLEE 
2. Actualités du secteur économique 
3. Perspectives d'actions 2022-2023. 

 - Classes en entreprise.  
 - Visites d'entreprise. 
 - Vis ma vis de cadre. 

4. Questions diverses. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Etat des lieux des CLEE 
- Un constat partagé : 

 Le monde de l’entreprise et celui de l’éducation se connaissent peu 

 Inquiétude des entreprises des difficultés pour recruter du personnel 

  
- Fonctionnement d’un CLEE 
- La situation en 2021/2022 : 23 CLEE 
- Des outils de communication : 

 Un site : www.LePorteCLEE.fr 

 Un blog pour chaque CLEE 

 Une newsletter bimestrielle 
- Des activités en 2021/2022 : 

 Visites d’entreprises, classes en entreprises … 
Quels outils pour mesurer l’impact de ces activités sur : 

 L’orientation des élèves ? 

 La connaissance du monde de l’entreprise par les enseignants ? Et inversement ? 
Quelle est la plus-value des CLEE ? 
 

2. Actualité du secteur économique 
 
La situation économique globale est bonne 
L’augmentation des prix des matières 1ères aura un impact sur la rentabilité  
Le coût des énergies est préoccupant pour l’année à venir 
Le problème du recrutement est posé sur le territoire du pays Mellois, qui connait un faible taux de chômage. 
Le plan de sobriété énergétique a été évoqué par les représentants du monde de l’entreprise. 
Sur le Pays Mellois, de nombreuses entreprises ont de petits effectifs de salariés. Par conséquent, il est très difficile 
d’organiser des visites de ces entreprises 
Mais il faut continuer à faire tomber l’appréhension entre le monde de l’éducation, d’une part, et le monde de 
l’entreprise, d’autre part. 
Stage d’observation en 3ème : la représentante de la communauté de communes du Pays Mellois encourage les 
établissements scolaires à la contacter pour trouver un stage aux élèves de 3ème. 
Proposition : répartir les stages sur différentes périodes et communiquer ce calendrier en amont aux entreprises.   
 

3. Perspectives d'actions 2022-2023 : 
- Classes en entreprises 
- Visites d’entreprises :  

 30 novembre 2022 (à confirmer) 

 23 février 2023 

 28 mars 2023 
- Vis ma vie de cadre à relancer à la fin de 2022 
- « L’aventure du vivant » : du 04 au 06 mai 2023 en partenariat avec le ministère de l’agriculture.  

Un camion avec des ateliers interactifs 
- Hackathon des entreprises au printemps 2023 (il faudrait trouver 8 entreprises) 

 

http://www.leporteclee.fr/

