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Types
Organisme partenaire
Organisme partenaire
Organisme partenaire
Organisme partenaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire

Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Entreprise
Entreprise
Organisme partenaire

Autres

Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Autres

Nom de |'organisme
AJE
CFA Académique
ClO Angouléme
CMA
College d'Aigre
College Mansle
College Rouillac
College St Amant de Boixe
Collége St Amant de Boixe
Collége St Amant de Boixe
College Villefagnan
Dynamique 16
Dynamique 16
Mission locale Arc Charente
Rectorat Poitiers

Rectorat Poitiers

NOM
BRIDIER
POTIER
BONANNO
MIGNOT
DlIOLS
PEREZ
PHILIPPE
GINESTE
CHEDOUTEAUD
LACHAISE
DE MACEDO
BELAIR
SOULET
CARDIN
BARBA

College
College
College
College
College
BEAUMESNIL

Prénom
Patrick
Emilie
Gérard
Olivier
Julien
Fédérico
Nathalie
Frédéric
Sandrine
Francis
Ernesto
Marie-Joélle
Sophie
Christelle
Sandrine

Aigre

Mansle

Rouillac

St Amant de Boixe
Villefagnan
Jacques

Fonction

Prospectrice
Directeur

Principal
Principal
Principale

Enseignant

Principal
Principal

Agt générale assurance

Chargé de mission CLEE

Tél. Fixe

05.45.21.11.21
05.45.22.21.11
05.45.96.54.11
05,45,39,72,88
05,45,39,72,88
05.45.39.72.88
05.45.31.61.67

0516526543

Portable
0619501184
0610688117

06,15,36,84,82

0683315774

06 82 22 55 45

Pilote du

Mail CLEE
pbridier@cario.fr Oui
emilie.potier@ac-poitiers.fr
gerard.bonanno@ac-poitiers.fr
0.mignot@cma-charente.fr
julien.dijols@ac-poitiers.fr
federico.perez@ac-poitiers.fr
nathalie.philippe @ac-poitiers.fr
frederic.gineste@ac-poitiers.fr
sandrine.chedouteaud@ac-poitiers.fr
francis.lachaise@ac-poitiers.fr Oui
ernesto.demacedo@ac-poitiers.fr
marie-joelle.belair@orange.fr Oui
sophie.soulet@mutuelledepoitiers.fr
info@mlaarccharente.com

dafpic.Ma2e@ac-poitiers.fr
ce.0160001p@ac-poitiers.fr
ce.0160029v@ac-poitiers.fr
ce.0160034a@ac-poitiers.fr
ce.0160040g@ac-poitiers.fr
ce.0160115n@ac-poitiers.fr
jacques.beaumesnil@ac-poitiers.fr




Types

Organisme partenaire
Organisme partenaire
Organisme partenaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Entreprise

Entreprise

Organisme partenaire

Autres

Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Etablissement scolaire
Autres

Nom de |'organisme

AJE

CFA Académique

ClO Angouléme

Collége d'Aigre

Collége Mansle

Collége Rouillac

Collége St Amant de Boixe
Collége St Amant de Boixe
Collége Villefagnan
Dynamique 16
Dynamique 16

Mission locale Arc Charente

Rectorat Poitiers

Rectorat Poitiers

NOM

BRIDIER
POTIER
BONANNO
DlOLS
PEREZ
PHILIPPE
GINESTE
LACHAISE
DE MACEDO
BELAIR
SOULET
CARDIN
CHEDOUTEAUD
BARBA

College
College
College
College
College
BEAUMESNIL

Prénom

Patrick
Emilie
Gérard
Julien
Fédérico
Nathalie
Frédéric
Francis
Ernesto
Marie-Joélle
Sophie
Christelle
Sandrine
Sandrine

Aigre
Mansle
Rouillac

St Amant de Boixe

Villefagnan
Jacques

Fonction

Prospectrice
Directeur
Principal
Principal
Principale
Enseignant
Principal
Principal

Agt générale assurance

Pale adjointe St Amant
Chargé de mission CLEE

Tél. Fixe

05.45.21.11.21
05.45.22.21.11
05.45.96.54.11
05,45,39,72,88
05.45.39.72.88
05.45.31.61.67

0516 52 65 43

Présence date
03,10,2023
présent
excusée
présent
présent
présent
Absente
présent
présent
Absent
présente
excusée
présente
présente
absente

présent
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Création juin 2016
Couvre le secteur de Mansle, Rouillac, Saint-Amant-
de-Boixe, Aigre.

Objectifs du CLEE :

- Apprendre a travailler ensemble et pérenniser les
partenariats

- Améliorer la qualité des stages sur la découverte
des métier

- Apporter aux enseignants une culture de
I’économie locale

- ldentifier les besoins locaux en formation
professionnelle

- Créer des liens pérennes entre le monde
économique et le monde scolaire



ACTIONS

Visites d’entreprises : Formations d’initiative locale (FIL) visites d’entreprises a destination des enseignants, notamment
professeurs principaux 4éme — 3éme

Harmonisation des dates des séquence d’observation en entreprise pour les 3emes

Groupe de travail autour de la question du champ du handicap dans le domaine professionnel (stage pour éleves d’Ulis)
travail ayant eu lieu au college de Mansle pour faire tomber les freins liés aux déplacements. Madame ILBOUDO, de CAP
emploi, intervient a St Amant aupres des ULIS, M BONANNO demande si c’est en relation avec Madame POLES. Nous
fournirons le flyer qu’elle nous a donné.

Accompagnement des stages 3¢™e par des intervenants de clubs d’entreprises, avant le stage (savoir étre en entreprise)
et aprés lors de l'oral de stage. (Mme BELAIR du Club d’entreprises Dynamique 16 et M BRIDIER, Club AJE)

Les dates retenues sont le 14 décembre 2023 de 14 h a 27 h pour le college de Saint-Amant-de-Boixe, Pour le college de
Mansle, ce sera le 16 novembre 14 h—17 h. Pour le college d’Aigre, ce sera dans la semaine du 5 au 12 février (a
confirmer aupres de Mme BELAIR et M BRIDIER) Leurs interventions auprés des éleves ont lieu une semaine avant les
stages, pour faire baisser le stress et proposent une approche complémentaires a celles des enseignants. Ils sont
présentés aux éleves comme des professionnels issus du monde de I'entreprise. lls parviennent a regrouper les éleves
par domaines et préferent intervenir aupres d’une classe complete, groupe déja constitué.

Edition d’un livret commun aux colleges du CLEE, distribué par certains établissements en méme temps que la
convention en piece jointe fin de diaporama, donnant les conseils aux éleves et familles pour organiser son stage, savoir
ce que I'éleve vient découvrir en entreprise, comment les parents peuvent accompagner leur enfant. Le college impulse
la recherche et |a signature de la convention tripartite. Les entreprises sont invitées a réfléchir : pourquoi accueillir un
jeune et comment l'accueillir ?

Organisation de diverses opérations auprées des éleves pour l'orientation et la découverte des filieres
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» Ordre du jour

= Bilan de I'année écoulée
» Bilan du Cap Métiers Tour

= Fil visite d’'entreprises, projection sur I'année
prochaine :

 Programmation des interventions
concernant les stages de 3me (orol et Jury)




3ilan du CLEE : 2022-2023

» 2 visites d'entreprises :

» 2 secteurs d’activité porteurs

Des histoires différentes
Des marches bien differents}
Les mémes difficultés

Les mémes enjeux




» CAP Métiers Tour

» Du 27 au 31 mars 2023 - Courcome

>

» 400 scolaires environ (classes de 5 -eme 4 -eme, de 3 -eme) accueillis en
collectif + une quinzaine enseignanfs soit é etablissements scolaires
participants.

18 jeunes inscrits par la Mission Locale
16 demandeurs d'emploi suivi par Pole emploi
8 salariés Chantier d'insertion

2 partenaires (Education Nationale et Charge de mission Culture et Emploi d'une
commune voisine)

>

» 7 conférences animeées sur les secteurs suivants :
Service a la personne
Hotellerie restauration
Transport de personnes
Coopérative agricole
Vente conseil metiers de la jardinerie
Méetiers du nucleaire
Batiment




Projets 2023-2024 :

Chercher des entreprises : Il avait été prévu de trouver des entreprises de choix proches de nos colleges pour
permettre a des enseignants de prendre connaissance du monde économique local avec un nombre importants de
métiers. Pour 2023-2024, il avait été évoqué : sont retenues les propositions en rouge pour lesquels nous avons
des contacts. Merci a Mme CARDIN et M BEAUSMENIL pour leur contribution.

- Sur le travail du bois

- Engagées dans l'éolien

- Stockage et logistique LIDL Ces trois entreprises pourraient nous accueillir.

- Leroy Sommer Saint Groux

- Ferme bio de Chassagnes Villefagnan

- Visite du Site Leroy Sommer / Mme Séverine Fouchard en octobre ou novembre (15 participants maxi) site de
Mansle. La Formation d’Initiative Locale sera intégrée avant le 11 octobre pour une visite autour du novembre

- Nous avons candidatés pour le rallye des pépites de Cognac, découverte de plusieurs entreprises dans un temps
court = annulé pour nous faute de transport, financé par le Grand Cognac. Il serait intéressant de trouver deux
entreprises proches l'une de l'autre capables de faire visiter les locaux en action et présenter leurs activités a
deux parties de classes sur une partie de la matinée (45 minutes maxi par entreprise et par groupe) Chercher un
nom a ce dispositif qui nous distingue, malgré la multiplicité des communautés de communes qui interviennent
sur le territoire.

- Difficultés de transport a prévoir, étant donné le manque important de chauffeurs de bus dans les entreprises
locales, les contrats de 20 h qui correspondent plus aux aspirations des jeunes retraités. La situation a venir est
dépeinte dans des couleurs plutot sombres.



Monsieur BEAUMESNIL nous signale plusieurs informations importantes

Visio sur les fiches métiers de l'onisep le mardi 3 octobre en matinée.

Visio jeudi 5,10,2023 de 14h30 a 15h30 Forindustrie, application avec des capsules vidéos sur les métiers industriels.
La derniere semaine de novembre, la semaine de l'industrie. Le lycée Coulomb organise et propose de faire venir 5
éleves par college ruraux. Se pose comme d’habitude la question du transport. Les parents, personnels de direction?

Enfin, mention est faite de deux dispositifs intéressants :

A) Une classe en entreprise : inscription pour le 7 octobre, méme si 'on n’a pas de partenaire identifié. Une aide est
proposée pour le trouver. Le remboursement des déplacements est pris en charge par le Rectorat, devis bus a faire
établir a 'ordre de DAFPIC-MAZ2E (Fabien Métois a contacter au 05,16,52,65,31 dafpic-ma2e@ac-poitiers.fr)

B) La mini-entreprise chapeautée par EPA Entreprendre Pour Apprendre. Aide par un mentor et accompagnement
sur 'année. Cf, documents joints au compte-rendu

La question est posée sur une base de données des entreprises pouvant accepter des éleves. En fait, cela a souvent
été évoqué, mais les éleves, en grande majorité, trouvent un stage. Une marge infime reste en difficulté.

Monsieur BEAUMESNIL nous propose d’alimenter le Porte Clee : www.LePorteCLEE.fr




Comment accompagner votre enfant ?

Parents

~Ghanger sures méirs de lentouage
~ coompagaer ¢t Simpliquer dansa recherche du
sage (exemple:présenter sonenfent [ enrprise

~Guant  sguence dobservaion, i i
reuleravee voveenfat e aves enrepise

~ et lejeune  préparerarestiutiondeson stage
(exemple - échanger,vérifie | traval)

~ader are e point s son projet derentaion

Un stage pour construire wm avenir

- mpuse e ided o préparaion e séquencede

[observation (CY,
Letes de motivation)

Au colge

« fount e convention de stage

~asure e suiv des léves avant, pendant et apis,
Le professnr st en contet avec ereprise f ¢

bl s s,

~ aocompagne | €éve dans son proet dlocientation

DABCAITE .

SIGNATURES DES PARTENAIRES

ENTREPRISE

AR Armoam

UNSTAGE : POUR UNE ORIENTATION REFLECHIE

Ce stage estobligaoire pour tous s levesdes lasses de troisime et
certains éléves de quatriéme,

Pour 2 bonne réusie decette séquence d'observaion en mliey
prfessomne, 4 parteniressont nécssars: fntrprise, [4léve, ses parent
et e collége.

Le CLEE Comité Local Ecole-Entraprie) facite s relations entre écle et
entregries,

Yo e bjects u CLEE Nod-QuestCharente(Colges d e, M,
Roullac Sent-Amant d Sobe etleegnan] copot pr un chef dentreprse
¢t un chef  établissement scolaie :

~faite connalte es entrepises de notre erritoire rurl

~amelorera qualt desséquences obsentins(avoirte, tconeny)

~ate éolur e représentatons et s dew mondes économiqu
scolare

Entreprise
Pourguoi aceueilir un jeune !
8 - it es jounes I cufure, aux valeurs t au

fonctiomnement dune enfrprie.
|ﬂ' )
!}?} - romouvoi vos métir, e uterconre s érétypes
L ‘-41’ Q

- tenforce e len ente [école e [entrprise.

Comment I'sccuellir ?

e dela sucre e [ orgtison
Tenreris pour e stagire et 8 e

- prépure ocuel e changer avec s
collabyetuss.

e découvi e ifents arcours profesionels
-e:q:ﬁqmosvalmdlesqmlh&mmdues:lmpmmdusavdr-&m

- communiquer aves e collége

Fléve
(Ce que je viens chercher dans Ientreprise
Je viens découvir
- a structure et e fonetonnemen dune
enepis (ogigramne, sl
fisiorique ...
~ comment soeganise e travailde

entreprise 2 quotidien (horare,
conditions d ravll.)

- o o s ifféents meter s paroous professionnels ds personnes
rencontrées

- mon futur seteur dactvité et affiner mon pojet doientation

Jodois:

- e comporer comme u i pofessonnl(espet, e
vestmentaie, vocabulire, ulistion du portale..)

- ommumiquer ave es personnes e entreptise



CAP EMPLOI 16
112 Rue d’Angouléme
16400 PUYMOYEN



