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PARTICIPANTS

Co-pilotes : Brigitte Jung-Fischer, chef d’établissement collége Jean Rostand de Thouars, Vincent
Barbarroux, Chef d’établissement Lycée Marc Godrie de Loudun.

Présents : Thierry Métois, ingénieur pour I’école, Laurent Cardonna, proviseur LGT Guy Chauvet de
Loudun, Caroline Patissier, proviseure cité scolaire Jean Moulin de Thouars, Baptiste Roussel,
proviseur adjoint cité scolaire Jean Moulin de Thouars, William Bardon, DDFPT cité scolaire Jean
Moulin de Thouars, Samuel Rat, Conseiller en Formation Continue GRETA, Julien Charmes,
directeur Mission Locale Nord Vienne, Laurent Robin, directeur SEGPA, Christine Dion et Jacky
Denieul Créativité et Territoires, Céline Nauleau Espace Mendes France de Poitiers, Fabien
Marécault, DDF Lycée Marc Godrie de Loudun, Jéréme Lambert, CFA Académique, Erwan Directeur
CIO de Bressuire, M. Cousin, responsable centre de formation CEE Schisler, Laurence Fouillet,
responsable bureau des entreprises Lycée Marc Godrie et Lycée pro Jean Moulin.

ETAT DES LIEUX ET PERSPECTIVES

e Présentation des missions du Bureau des entreprises (nouveauté de la rentrée 2023 dans
chaque lycée professionnel de France)

——o Le point d’entrée du lycée pour chaque partenaire professionnel.

o L€ facilitateur des actions conjointes milieu professionnel / lycée professionnel au
bénéfice des éleves, apprentis et stagiaires de la formation continue.

—— Des actions école/entreprise intégrées aux actions menées dans le territoire et en
réseau d’établissements.

— Le suivi des réussites de parcours professionnel et d’insertion de chaque personne
formée dans I’établissement.




e Présentation du CLEE et de son fonctionnement (M. Barbarroux et M. Métois)

Le Comité Local Ecole Entreprise réunit les acteurs de I’éducation, économiques et
sociaux d'un territoire dans un seul but : rapprocher le monde de I'école et de
I’entreprise.

Le monde de I'entreprise est en tension sur certains secteurs d’activité. Il a donc la
nécessité de se faire connaitre, de s’ouvrir pour recruter. Le monde de I’Education
Nationale a aussi besoin de mieux connaftre le milieu de I’entreprise.

L’Académie de Poitiers est entierement couverte avec 23 CLEE (seule académie de France
dans ce cas la). Les CLEE sont de plus en plus connus, ce qui prouve leur attrait et les
besoins importants existants.

Le CLEE Thouars Loudun est aujourd’hui dans une dynamique de relance avec comme
objectif de mutualiser, de s’inspirer mutuellement pour développer ensemble cette relation
école-entreprise.

Il est co-piloté par 2 chefs d’établissements, I'un d’un lycée du Loudunais et I'autre d’un
college du Thouarsais.

Quelqu’un représentant le monde de I’entreprise pourrait venir

renforcer ce bindme.

Le CLEE Thouars Loudun a la particularité de reposer sur 2 territoires différents en terme
d’activité et de tissu économique, qui peuvent étre difficiles a harmoniser en ce qui
concerne les attentes des professionnels. Une problématique de mobilité est également
présente.

Peu d’entreprises sont présentes a la réunion de ce jour. Cela peut s’expliquer par la
multitude de réseaux d’entreprises existant sur les territoires. Il est nécessaire de trouver
des arguments permettant d’intéresser les entreprises.

1.Communiquer sur I’existence et les missions du CLEE
2.Revoir la liste des invités

3. Intégrer les deux Communautés de Communes et les clubs
des entreprises
4.Intégrer des entreprises en activant les réseaux personnels

BRAINSTORMING Mes attentes vis-a-vis du CLEE / Ma contribution au CLEE
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ATTENTES

Se constituer un réseau pour
faciliter I'accueil des éléves en
stage ou PFMP

Former les enseignants aux
différents métiers existant (a tout
niveau de hiérarchie) et a porter
un regard nouveau sur “la
réussite” et “I’excellence”
Former les parents, notamment e
collégiens, a la connaissance du
tissu économique local

Faire découvrir aux éléves ce
qu’est une entreprise (codes,
attentes...)

Développement des professeurs
associés

ATTENTES

e Harmonisation des pratiques de

collaboration avec les différents
établissements scolaires

e Thématiser les réunions du CLEE

ou constituer des groupes de
travail

CONTRIBUTIONS

Présentation des formations et du
fonctionnement du systéme
éducatifs aux entreprises (services
RH, tuteurs ...)

Informer sur I'actualité des
etablissements (stages de 2nde,
réforme de la voie pro...)

CONTRIBUTIONS

Veille informationnelle et synergie
entre les différents milieux
(Créativité et territoires)

Ateliers de connaissance des
métiers, des formations et du tissu
économique local (Missions
locales)

Atelier de mise en application des
programmes scolaires au sein des
entreprises (expérimentation de
I’'Espace Pierre Mendés France)



